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Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2023

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto
pt Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 40,516,452.47 1,894,362.21 42,410,814.68 26,281,382.11 26,278,076.21 16,129,432.57
Prestacion de Servicios Publicos 40,516,452 .47 1,894,362.21 42,410,814.68 26,281,382, 11 26,278,076.21 16,129,432.57
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pilanleamon. seguimiento y evaluacion de politicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
plblicas
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fum::lones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Apqu al proceso presupuestario y para mejorar] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional
Apoyo_g la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00} 0.00 0.00) 0.00 0.00
_Ophgacrgnes de cumplimiento de resolucion 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportacilones a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00l
Federal)
Gasto Federalizado 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
iParticipaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
e oradores:de Ty banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 40,516,452.47 1,894,362.21 42,410,814.68[ 26,281,382.11 26,278,076.21 16,129,432.57

Lic. buJ.&é/Mana Fuentes Mancillas
Comisionada Presidenta

/
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Director Ge a
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y Proyectos de Inversis
Capitulo 5000 y 6000
Del 01 de julio al 30 de septiembre 2023
Egrescs
Ampliacicnes/ Subejercicic
Concepto Aprobado {Reducc Modificado Devengado Pagado
= 1 2 3={1+2) 4 5 6=(3-4
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 1,894,362.21 1,894,362.21 0.00] 0.00| 1,894,362.21
Mobiliario y Equipe de Administracion 0.00 1,894,362.21 1,894,362.21 0.00 0.00 1,894,362.21
Mobiliario y Equipo Edi ional y R 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00]
Equipo & Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00]
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biolagicos 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00)
Bienes Inmuebles 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00)
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Plblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Plblica en Bienes Propios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00] 0.00)
Tot‘_l;l del Gasto 0.00 1,894‘332.21 1,894‘362.21 0.09] D.Uﬂ 1,884,362.21
’
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C) Relaci6n de programas
presupuestarios con respectivos
‘indicadores para resultados.

Blvd. Nazario Ortiz Garza #3385 Colenia Doctores.
Saltillo, Coahvuila de Zaragoza, México.
Tels. (844) 415-5218, 415-5268, 415-5315
www.icdi.org.mx
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“2023, Afio de Francisco I. Madero, Apéstol de la Democracia™.

Instituto Coahuilense de Arcesy
o la Informacicn Pablica

Saltillo, Coahuila a 04 de octubre de 2023.
Asunto: indicadores tercer trimestre 2023.
Oficio N° ICAI/DJ/142/2023.

LIC. MARIA EUGENIA GALINDO MARINES.
DIRECTORA DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

PRESENTE.

AT’N: LIC. FRANCISCO DUARTE TELLO.
SUBDIRECTOR DE INDICADORES Y CALIDAD.

Por este conducto, adjunto al presente en diez (10) fojas Gtiles el resultado del tercer

trimestre, respecto a los indicadores de la Direccién Juridica, debidamente firmados.

Sin méas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTA
A

LIC.\QUETZALL]
DIREC ICA. |

C.c.p. Mtro. Luis Fernando Garcia Abusaid - Director General.
C.c.p. Archive.

www.icai.org.mx
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Direccion de Planeacién y Fortalecimiento
Institucional

Andalisis de Indicadores del
Tercer Trimestre 2023

Subdireccidn de Indicadores y Calidad, 06 de octubre de 2023.




Introduccion

El Instituto Coahuilense de Acesso a la Informacién Publica desde el afio de
2021 ha sido parte de la elaboracién de una evaluacién del Desempefio, lo que
ha originado la aplicacién de una metodologia de presupuesto basado en
resultados. Por tanto, como forma de dar seguimiento se han elaborado
programas por cada una de las areas compuesto por fichas programaticas que
incluyen indicadores de seguimiento para los programas.

El Instituto cuenta con un Sistema de Gestidn de Calidad desde el afio 2011, el
cual constituye una serie de indicadores que fueron modificandose a raiz de las
observaciones hechas en las previas evaluaciones de desempefio realizadas al
Instituto. De igual forma el seguimiento de la Direcciéon de Planeacion y
Fortalecimiento Institucional por medio de la Subdireccién de Indicadores y
Calidad ha realizado la adecuacién de algunos de los Indicadores con base a las
conclusiones que cada una de las dreas ha hecho a partir de sus resultados.

Por tanto, cada trimestre, desde la Direccidn de Planeacién y Fortalecimiento
Institucional se realiza el analisis de indicadores de cada area. Esto, con la
finalidad de dar seguimiento a la aplicacion de los indicadores para que cada
una de las dreas tenga registro de su desempefio , a fin, de realizar las
modificaciones pertinentes o bien, en su caso, que se perfeccione el contenido
de algun Indicador.

Por Gltimo, cabe resaltar que los indicadores a los que se les da seguimiento
por parte de esta drea no incluyen a todo el Instituto, puesto que solo se
consideran las dreas que estén dentro del alcance del Sistema de Gestién de
Calidad. En conclusién, el presente andlisis de indicadores y el seguimiento
trimestral de cada uno de ellos, solo se extiende a las dreas de Secretaria
Técnica y Direccién General, incluyendo los departamentos o unidades que los

conformen.
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Semaforizacion

Para el presente analisis de indicadores se
utilizaran los siguientes parametros para
establecer el nivel de semaforizacion de

cada uno de ellos.
Descripcion:

Adecuado: entre 85% y 120% (verde)
Mode : 4 1 85% (amarillo)
Oportunidad de mejora: menor de 60% o
mayor de 120% (rojo)

Si algun indicador se encuentra en el nivel
de oportunidad de mejora se considera un
resultado de mala planificacion. Por tanto,
es recomendable verificar la meta y en su
defecto, ajustarla para no sobrepasar o
bien, no dejar limitado el parametro del
indicador.
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Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica cuenta con 4 indicadores para cada uno de sus
programas.

|“"I Programa Indicador Resultado Variacion

semaforizacion
Variacion: 0%
Semaforo: Adecuado

Sesiones de Porcentaje de elaboracion de actas

Consejo de las sesiones de Consejo General
General

Variacion: 0%
Semaforo: Adecuado

Sesiones de Porcentaje de sesiones del Consejo

Consejo General convocadas
General

100%

Certificacion Porcentaje de  emision  de Variacion: 0%

de certificaciones realizadas Seméforo: Adecuado
documentos

100%
Actuaria Porcentaje de notificaciones Variacion: 0%

realizadas Semaforo: Adecuado

DDDD,

100%

Resultados al tercer trimesire

ST (100%): Adecuado

La Secretaria Técnica cuenta con sus 4 indicadores en un pardmetro
adecuado.

100
90 -
80
70
60
50
40
30
20
10

o

Porcentaje de elaboracidn de actasde  Porcentaje de sesiones del Consejo Porcentaje de emision de Porcentaje de notificaciones realizadas
las sesiones del Consejo General General convocadas certificaciones reafizadas

Notas: N/A
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I
Direccion de cumplimiento y

responsabilidades

La Direccién de Cumplimiento y Responsabilidades cuenta con 3
indicadores para cada uno de sus programas.

Total de Sin Adecuado: Moderado: Oportunidad
indicadores: avance:0 3 0 de Mejora: 0
3

Programa Indicador Resultado Variacion

semaforizacion
Variacién: 0%
Semaforo: Adecuado

Procedimientos de Porcentaje de atencion a las
verificacién por el denuncias y/o  quejas

posible presentadas por el posible

incumplimiento de una incumplimiento de una

obligacién de obligacién de transparencia

transparencia

Verificacion de las Porcentaje de los sujetos Variacién: 0%
obligaciones de obligados evaluados Semaforo: Adecuado

transparencia

Variacion: 0%
Semaforo: Adecuado

Dictaminacion sobre el Porcentaje de dictdmenes
cumplimiento de las emitidos

resoluciones de los

recursos de revision

Resultados al tercer trimestre

DCyR (100%):Adecuado

La Direccién de Cumplimiento y Responsabilidades cuenta con sus 3
indicadores en un parametro adecuado.

100
a0
B0
70
60
50
a0
30
20
10

0 i
Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas Porcentaje de los sujetos obligados evaluados Parcentaje de los dictdmenss emitidos
presentadas por el posible incumplimiento de una

obligacién de transparencia

Notas: N/A
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Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

La Direccion de Gestion Documental y Procedimientos cuenta con 6
indicadores para cada uno de sus programas.
Total de Sin Adecuado: 6 Maderado: 0 Oportunidad

indicadores: avance: 0 de Mejora: 0
6

Programa Indicador * Resultado Variacion

semaforizacion
Variacion: 0%
Semaforo: Adecuado

Seguimiento de la Porcentaje de atencion de
Gestion y la correspondencia
Administracion recibida del Instituto
Documental del

Instituto

Programa Porcentaje de la Variacién: 0%
permanente para Transferencia Primaria Semaforo: Adecuado
elevar el

cumplimiento de las 100%

obligaciones que

marca la Ley por

parte de los Sujetos

Obligados

Seguimiento de la Porcentaje de consultas al
Gestion y Archivo de Concentracion
Administracion

Documental del 100%
Instituto

Capacitaciones en Porcentaje de avance en
materia de archivos las capacitaciones en

y  recursos de materia de archivos
revisién 100%

Variacién: 0%
Seméforo: Adecuado

Variacion: 0%
Semaforo: Adecuado

Variacién: 0%

Capacitaciones en Porcentaje de las
Seméaforo: Adecuado

materia de archivos asesorias brindadas en
y recursos de materia de recursos de
revision revision , 100%

Variacién: 0%

Registro, turnado y Porcentaje de los recursos
Semaéforo: Adecuado

seguimiento de los de revisién turnados
recursos de revision

que se reciban en el 100%
Instituto

DDDP D
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Resultados al tercer trimestre

DGyP (100%): Adecuado

La Direccion de Gestion Documental y Procedimientos cuenta con sus
6 indicadores en un parametro adecuado.

Porcentaje de atencidn de Porcentaje de la Porcentaje de consultas al Porcentaje de avance en Porcentaje de las asesorias Porcentaje de los recursos
la correspondencia Transferencia Primaria  Archivo de Concentacion  las capacitacionesen  brindadas en materiade  de revisidn tumados
recibida del Instituto materia de archivos recursos de revision

Notas: N/A
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Direccion General

La DG cuenta con 4 indicadores para cada uno de sus programas.
Esta se encuentra conformada por la Unidad de Transparencia,
Unidad de Comunicacion Social y Difusidn, Direccion de
Capacitacion y Cultura de la Transparencia, Direccion de Datos
Personales, Direccion Juridica,' Direccion de Planeacién vy
Fortalecimiento Institucional y la Direccion de Administracidn y
Finanzas.

Total de Sin Adecuado: Moderado: Oportunidad
indicadores: avance:3 1 0 de Mejora: 0
4

Indicador Resultado Variacion
semaforizacion

Programa

Compromiso de Porcentaje de avanceen Variacién: 0%
Trabajo el Presupuesto Anual de Semaforo: Sin avance
Egresos.
Plan Anual Porcentaje de avance en Variacién: 0%
el Plan Anual de Trabajo Semaforo: Sin avance
Informe Anual de Porcentajedeavanceen Variacion: 0%
Resultados informacién del Informe Seméforo: Sin avance
Anual
Planeacion Reporte de avance en Variacion: 0%
Estratégica las  Estrategias de Seméforo: Adecuado
Oficina Verde
100%
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Resultados al segundo trimestre DG
(25%): Oportunidad de Mejora

Durante el tercer trimestre la Direccién General cuenta con 1 indicador adecuado
y 3 indicadores sin avance. En conjunto los indicadores de la Direccién General
suman el 25 % de avance, por lo que el pardmetro general se encuentra en
oportunidad de mejora.

Porceritsie de aoancs del Presupieto

Porcantae de avanes <nod Flan Anual de  Percsntaje de svance anonfarmacien Faporte de s estrataiag de oficins
Zpml ol Egresos

Trabwage parael informes Anual watile

Notas: El plan anual de trabajo se encuentra en proceso de aprobacion. Se
elimind el indicador de asistencia a eventos puesto que a partir de la
pandemia no se acudié a gran parte de ellos.

El indicador de porcentaje de avance del presupuesto anual de egresos se
mide durante el dltimo trimestre.
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Direccion de Comunicacion y Difusion
Social

La Direccion de Comunicacién y Difusién Social cuenta con 4
indicadores para cada uno de sus programas.

Total de Sin Adecuado: Maderado:  Oportunidad
indicadores: avance:0 2 1 de Mejora: 1
4

Programa Indicador Resultado Variacion
semaforizacion
Variacion: -0.41%
Semaforo:
Adecuado

Contenidos Porcentaje
publicados en la contenidos
pagina del ICAI publicados

120.88%

Contenidos Porcentaje de Variacién: -0.41%

publicados en la publicaciones Seméaforo:

pagina del ICAI emitidas. Adecuado
120.88%

Contenidos Porcentaje de Variacion: -0.20%

publicados en la alcance en redes Semaforo:

Oportunidad de
mejora

pagina del ICAI sociales.

130.42%

Variacion: 0%
Semaforo:
0 Moderado

Contenidos Ndmero de
publicados en la programas de radio
pagina del ICAI  emitidos.

77.5%
Resultados al segundo trimestre DCSyD
(112.43%): Adecuado

Durante el segundo trimestre la Unidad de Comunicacién y Difusion
Social cuenta con 3 indicador en el parametro adecuado y 1 en
Oportunidad de mejora.

jo de o

omitidas ™ o e nleance en s rodes Porcemaje de programas de radio
soctales wmiticdos

o BEHBAB2EIBAE

Notas: N/A

Pégina 9 de 23



l
Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia del Instituto cuenta con 4 indicadores para
cada uno de sus programas. El indicador de dias habiles en dar respuesta
a las solicitudes de informacidn es un ejemplo de la implementacién de
la politica de calidad, pues este, mide el sentido descendente de los dias,
es decir, mientras el nimero del indicador sea menor, mayor es su

eficacia.
Total de Sin Adecuado: Moderado: Oportunidad
indicadores: avance:0 4 0 de Mejora: 0
4
Programa Indicador Resultado Variacion
semaforizacion
Transparencia Porcentaje de Variacién: 0%
cumplimiento Seméforo: Adecuado
obtenido en la
actualizacién de la IPO ‘ 100% \
. Estatal
Solicitudes de Promedio de dias Variacién: 0%
acceso a la habiles en dar Semaforo: Adecuado
informacién respuesta a las
publica solicitudes de 100%
informacién
Solicitudes de Porcentaje de Variacién: 0%
acceso a la solicitudes de Semaforo: Adecuado
informacién informacién
publica respondidas en tiempo 100%
y forma
Transparencia Porcentaje de Variacion: 0%
Nacional cumplimiento obtenido Semaforo: Adecuado
en la actualizacién de la
PNT 100%

Resultados al tercer trimestre

UT (100%): Adecuado

Durante el tercer trimestre la Unidad de Transparencia cuenta con 4
indicadores en el parametro adecuado. '

m—
Porcentaje de cumplimicnto  Promedio de dias hibilesen  Porcentaje de solicitudes de  Porcentaje de cumplimiento

obtenido en la actualisacidn de dar respuesta a las solicitudes  informacian « didlas en ido en la actualizacitn de
Ia PO Estatal de infarmacidn = tiempno y forma Ia PNT
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I
Notas: Dentro del tercer trimestre se logré una mejora

en el tiempo de dias habiles en responder pasando del
promedio de 3 dias a 1.63%.
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Direccion de Capacitacion y Cultura de
la Transparencia

La Direccién de Capacitacidon y Cultura de la Transparencia cuenta
con 10 indicadores para cada uno de sus programas.

Total de Sin Adecuado: Moderado:  Oportunidad
indicadores: avance:3 2 1 de Mejora: 4
10

Programa Indicador Resultado Variacion
semaforizacion
Variacion: -76.60%
Semaforo:
Adecuado

Jornadas de Trabajo con Sujetos Porcentaje de
Obligados Servidores Publicos
Capacitados

Variacion: -2.04%
Semaforo:

Programa permanente para elevar Promedio de
el cumplimiento de las cumplimiento de la Ley
obligaciones que marca la Ley por de Acceso a la
parte de los Sujetos Obligados Informacion Publica
para el Estado de
Coahuila de Zaragoza 66.69%

Transparencia y sociedad civil Porcentaje de eventos Variacién: 200%
realizados para Semaforo:
promover la cultura de Oportunidad de
la transparencia mejora

183.33%

Fortalecimientos de la Porcentaje de eventos Variacién: 0%
Transparencia en Instituciones de realizados para Semaforo: Sin
Educacién promover la cultura de avance

la transparencia en

Instituciones de

educacion basica

Fortalecimiento de la Porcentaje de Variacion: -100%
Transparencia en Instituciones de estudiantes Semaforo:
Educacion capacitados en Adecuado
instituciones de
educacién media 118.91%

superior (bachillerato) o

Universidad y Transparencia Porcentaje de docentes Variacion: 262.5%
capacitados Semaforo:
Oportunidad de
; mejora
258%
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Universidad y Transparencia Porcentaje de
estudiantes
capacitados

42.93%

Variacion: -71%
Semaforo:
Oportunidad de
mejora

Universidad y Transparencia Porcentaje de sesiones
del CPTE celebradas

Variacion: 0%
Semaforo: Sin
avance

Universidad y Transparencia Porcentaje de
instituciones de
educacion superior
certificadas

Variacion: 0%
Semaforo: Sin
avance

DAl para grupos vulnerables y para Porcentaje de personas
promover la igualdad y prevenirla en condicién de
violencia de género vulnerabilidad
capacitadas

Variacion: -100%
Semaforo:
Oportunidad de
mejora

Notas:

anterior.
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Resultados al terce

DCyCT (82.18%): Miode

Durante el tercer trimestre la Direccién de Capacitacién y Cultura
mantuvo tres indicadores sin avance, dos en nivel adecuado, uno en
nivel moderado y cuatro en oportunidad de mejora.

r trimestre

El cumplimiento de la Ley de Acceso de Informacion
del Estado se mide conforme al cumplimiento




l

Direccion de Datos Personales

La Direccion de Datos personales cuenta cuenta con 3 indicadores para

cada uno de sus programas.

b

Cia)

Total de Sin Adecuado: Moderado:  Oportunidad

indicadores: avance:3 0 0 de Mejora:0 @@ TR

3

Programa Indicador Resultado Variacion
semaforizacion

Capacitacion y Porcentaje de personas Variacion: 0%

asesoria en materia
de Proteccién de
Datos Personales

capacitadas en
Proteccion de Datos
Personales

Semaforo: Sin avance

Evaluacion y
Auditoria al

Porcentaje de sujetos
obligados evaluados en

Variacion: 0%
Semaforo: Sin avance

Datos Personales"

cumplimiento de las obligaciones de la

las obligaciones en legislacion en

materia de Proteccion de Datos

Proteccidén de Personales

Datos Personales

Evento " Dia Porcentaje de Variacion: 0%
Internacional de la asistentes a los eventos Seméforo: Sin avance
Proteccién de de Datos Personales

Resultados al tercer trimestre

DDP (33%): Oportunidad de mejora

Durante el segundo y tercer trimestre la Direccién de Datos
Personales no entregd informacién de indicadores. Por tanto, los

resultados exhibidos corresponden al primer trimestre.

100
o
H
|
60 |
50
an
MW

Percanraje da personas capacitadas an Proteceiin Poreant aje de S0
do Datgs Potensiag

e che Asis e fas aventas de datos

da e las bl e Par
T begisdacidin pr PO
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Programa

Compilacién de las
publicaciones del
Periddico Oficial del
Estado de Coahuila
de Zaragoza
(P.O.E.), asi como
del Diario Oficial de
la Federacién
(D.O.F.).

La Direccién Juridica cuenta con 7 indicadores para cada uno de sus

Direccion Juridica

programas.

" Total de Sin Adecuado:
indicadores: avance:0 7

7

Moderado:

Oportunidad
de Mejora: 0

Indicador

Porcentaje de
publicaciones del
Periédico  Oficial  del
Estado de Coahuila de
Zaragoza revisadas

Resultado

Variacién
semaforizacion

Variacién: 0%
Semaforo: Adecuado

Compilacién de las
publicaciones del
Periédico Oficial del
Estado de Coahuila
de Zaragoza
(P.O.E.), asi como
del Diario Oficial de

Porcentaje de
publicaciones del Diario
Oficial de la Federacién,
revisadas.

‘ 100% \

Variacién: 0%
Semaforo: Adecuado

internacional

la Federacion

(D.O.F.).

Vinculacién Porcentaje de informes Variaciéon: 0%
interinstitucional entregados Seméforo: Adecuado
nacional e

Vinculacién
interinstitucional

internacional

nacional e

Porcentaje de
contestaciones a las
distintas autoridades
administrativas,
jurisdiccionales y laborales
en los procesos en los que
el Instituto sea parte,
realizadas

Variacion: 0%
Semiaforo: Adecuado

Vinculacién
interinstitucional

internacional

nacional e

Porcentaje de convenios
y/o contratos realizados

‘ 100% \

Variacion: 0%
Semaforo: Adecuado

Vinculacién
interinstitucional

internacional

nacional e

Porcentaje de convenios
y/o contratos concluidos

‘ 100% ‘

Variacién: 0%
Seméforo: Adecuado
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Vinculacién Porcentaje de Variacién: 0%
interinstitucional capacitaciones y asesorias Semdforo: Adecuado
nacional e brindadas

internacional 100%

Resultados al tercer trimestre

DJ (98%): Adecuado

Durante el tercer trimestre la Direccion Juridica cuenta con 7,
indicadores en el parametro adecuado

Porcentaje de Percentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
publicaciones del publicaciones del  informes entregados contestaciones a las convenio y/o convenios y/o capacitacionesy

POE revisadas. DOF revisadas distintas auteridades contratos realizados contratos concluidos promacion de
administrativas, aspectos juridicos-
jurisdiccionales y asesorias brindadas

laborales en los
procesos en los que
el Instituto sea parte,
realizadas

Notas:

Desglose de documentos para indicadores de convenios y contratos.

Convenio: 1. IEC; 2. TJA; 3. INAI (coedicidn); 4. SEFIRC (convenios que
alin no estan concluidos, se encuentran en proceso de celebracion).

Contratos: En este trimestre no se celebraron contratos.

Desglose para indicador de capacitaciones, colaboraciones vy
asesorias (27).

-Colaboracidn con otras dreas.
Cuatro (04).

-Asesorias

Veintiuno (21).

-Promocién de aspectos juridicos.

Dos (02) difusién de LAIPECZ vigente y cuadernillos de reforma.
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Direccion de Planeacion y
Fortalecimiento Institucional

La Direccidon de Planeacion y Fortalecimiento Institucional cuenta con

L lk ‘F“”’!
I 110 : 9 indicadores para cada uno de sus programas.
| |
- s y _ Total de Sinavance: Adecuado: Woderado: Oportunidad
indicadores: 2 7 de Mejora: 0

9

Programa Indicador Resultado Variacion
semaforizacion

Variacion: 0%

Solicitudes Porcentaje de avance en

informacién la carga de los formatos Semaforo: Adecuado
estadistica en la Plataforma
Nacional de

Transparencia

Solicitudes de Porcentaje de avance en Variacién: 0%
informacion las solicitudes Seméforo: Adecuado
estadistica estadisticas de

informacion 100%
Programa de Porcentaje de avance en Variacién: 0%
comunicacion la obtencidn y Seméaforo Sin avance

escrita y estadistica procesamiento de los
datos necesarios para
elaborar productos
informativos.

Programa de Porcentaje de avance en Variacion: 0%
comunicacion las solicitudes de Semaforo:  Sin
escrita y estadistica productos informativos. avance
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Sistema de Gestion Porcentaje de avance en

de Calidad el analisis de indicadores
del Sistema de Gestién
de Calidad.

100%

Variacion: 0%
Seméaforo: Adecuado

Sistema de Gestién Porcentaje de eficiencia
de Calidad de las acciones
correctivas y preventivas

100%

Variacion: 0%
Seméforo Adecuado

Sistema de Gestion Porcentaje de eficacia de
de Calidad acciones correctivas vy
preventivas

100%

Variacion: 0%
Semaforo: Adecuado

Eventos Especiales Porcentaje de eventos
especiales organizados.

100%

Variacion: 0%
Semaéaforo: Adecuado

Sistema de Gestion Numero de evaluaciones
de Calidad al sistema documental
del SGC

100%

D DD D)

Variacion: 0%
Semaforo: Adecuado

Pagina 18 de 23




Resultados al tercer trimestre

DPFI (100%): Adecuado

Durante el tercer trimestre la Direccion de Planeacién vy
Fortalecimiento Institucional cuenta con 7 indicadores en el
parametro adecuado y 2 sin avance

Porcentaje de  Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentajede  Nimerode
avsnceenla avanceenlas avanceenla avanceenlas avanceenel eficienciade eficaciade las eventos  evaluaciones al

carga de los solicitudes obtenciony solicitudes de  analisis de las acciones acciones especiales sistema
formatos en la estadisticas de procesamiento  procuctos  indicadores del correctivasy  correctivasy  organizados documental del
PNT informacion  de los datos  informativos.  Sistema de preventivas preventivas SGC

necesarios Gestidn de
para elaborar Calidad.

productos mSeriesl ®Acumulado
informativos

Notas:

Con relacién a los indicadores de eficacia y eficiencia de acciones correctivas y
preventivas se realizé el seguimiento del proceso formal, sin embargo, no se convocé
el Comité de calidad. Dicho Al no convocarse no se pueden realizar las tareas de
seguimiento en donde intervenga el Comité, puesto que este no se encuentra integrado,
por lo que se concluyeron formalmente las acciones correctivas y preventivas.
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Direccion de Administracion y Finanzas

La Direccién de Administracién y Finanzas cuenta con 11

indicadores para cada uno de sus programas.

Total de Sin Adecuado:  Moderado:  Oportunidad
indicadores: avance:0 11 0 de Mejora: 0
11

Programa Indicador Resultado

Proporcionar  al
personal de este

Porcentaje de las
solicitudes atendidas

‘ 100% \

Variacion

semaforizacion
Variacion: 0%
Semaforo: Adecuado

Instituto los de materiales y

materiales y suministros

suministros

necesarios para su

desempeiio

laboral

Mantenimiento de Porcentaje de Variacién: 0%

los Bienes mantenimientos Seméaforo:

Muebles de este preventivos y

Instituto correctivos al equipo *Indicador
de computo descendente

Mantenimiento de
los Bienes
Muebles de este
Instituto

Porcentaje de
solicitudes de soporte
técnico

Variacion: 0%
Seméforo: Adecuado

Mantenimiento de
los Bienes
Muebles de este
Instituto

Porcentaje de
mantenimientos
preventivos y

correctivos al parque
vehicular

Variacion: 0%
Seméforo: Adecuado

Mantenimiento de
los Bienes
Inmuebles de este
Instituto

Porcentaje de
mantenimientos

preventivos Y
correctivos al

mobiliario y equipo de
administracién

Variacion: 0%
Semaéaforo: Adecuado

*Indicador
descendente

Mantenimiento de
los. Bienes
Muebles de este
Instituto

Porcentaje de
mantenimientos
preventivos i

correctivos de los
bienes inmuebles de
este instituto
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Proporcionar  al Porcentaje De Variacién: 0%
personal de este Profesionalizacién Del Semaforo: Vioderade
Instituto los Instituto

materiales y

suministros

necesarios para su

desempeiio

laboral

Proporcionar  al Porcentaje de Variacién: 0%
personal de este Capacitacién del Semaforo: Sin
Instituto los Personal avance
materiales v

suministros

necesarios para su

desempefio

laboral

Proporcionar al indice de satisfaccién Variacién: 0%
personal de este delPersonal Semaforo: Sin
Instituto los avance
materiales v

suministros

necesarios para su

desempeiio

laboral

Proporcionar  al indice de Evaluacién Variacién: 0%
personal de este del Desempefio Seméforo: Sin
Instituto los avance
materiales y

suministros
necesarios para su

desempefio

laboral

Proporcionar  al Porcentaje de Variacién: 0%
personal de este solicitudes de Semaforo: Adecuado
Instituto los reembolsos médicos

materiales y

suministros
necesarios para su
desempeiio
laboral
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|
Resultados al tercer frimesire

DAF (87%): Adecuado

Durante el tercer trimestre la Direccién de Administracién y Finanzas
cuenta con 11 indicadores de los cuales 3 se encuentran sin avance,
5 en el pardmetro adecuado y 3 en el pardmetro moderado.
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Notas:

1.- Referente a Capacitacién del Personal, de acuerdo con el
calendario anual al tercer trimestre no se tiene contemplada ninguna
capacitacion por este departamento.

2.- Referente a Satisfaccion del Personal, este indicador se maneja de
forma anualizada al afio inmediato anterior, sin embargo, a la fecha
del presente y debido a la incorporacién de estos indicadores a los
procedimientos correspondientes, no se ha aplicado esta evaluacién
en el actual ejercicio fiscal.

3.- Referente a la Evaluacién del Desempefio, este indicador se
maneja de forma anualizada al afio inmediato anterior, sin embargo,
a la fecha del presente y debido a la incorporacién de estos
indicadores a los procedimientos correspondientes, no se ha
aplicado esta evaluacién en el actual ejercicio fiscal.
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INFORME DEL ANALISIS
DE INDICADORES DEL

TERCER TRIMESTRE

Elaborado por la Subdireccion de Indicadores v Calidad de la Direccion de
Planeacién v Fortalecimiento Institucional del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Infermacion Publica. 06 octubre de 2023.




INFORMACION PROGRAMATICA

LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS, ASI COMO LOS
VINCULADOS AL EJERCICIO DE LOS

" RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

Fuente: Articulo 54 de la LGCG



Los resultados de la evaluacion del desempeno de los
programas presupuestarios se presentaran en la
Cuenta Publica del ano 2023, dado que la temporalidad
de dicha evaluacion es anual.



PUblica
Evaluacion de Diseno

Programas presupuestarios del Instituto Coahui-
lense de Acceso a la Informacion Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO
Sesiones del Consejo General 11,304,119.48
Capacitacion y Cultura de la Transparencia 3,077,740.53
Secretaria Técnica 1,531,155.79
Datos Personales 1,238,906.84
Direccién General 2,257,114.56
Direccién Juridica 1,090,874.28
Direccién de Gestién Documental y Procedimientos 2,217,698.16
Direccion de Administracion y Finanzas 8,988,889.45
Organo Interno de Control 2,164,706.39
Planeacion y Fortalecimiento Institucional 1,688,684.62
Cumplimiento y Responsabilidades 3,241,759.89
Total $38,801,650.00

Ejercicio 2022

Saltillo, Coahuila a 17 de abril de 2023




Resumen Ejecutivo



Caracteristicas de la Evaluacion

Nombre de la evaluacion: Evaluacién Externa de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direcciéon General / Direccién Juridica / Direccidon de Gestion Documental y Procedi-
mientos / Direccion de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Forta-
lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
ejercido por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Fecha de inicio de la evaluacién: 01/03/2023
Fecha de término de la evaluacién: 17/04/2023

Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones
del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Per-
sonales / Direccion General / Direccién Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos
/ Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades a través de los cuales se ejercio el recurso del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacion

La Evaluacion de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capa-
citacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General /
Direccién Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos / Direccion de Administracion
y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades ejercido por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2022, se divide en siete temas y 30 preguntas.

APARTADO PREGUNTAS | TOTAL

Justificacién de la creacion y del disefio del programa 123 3
Contribucién a las metas y objetivos nacionales 4a6 3
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad 7a12 6
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion 13a15 3
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16 a 26 11
Presupuesto y rendicion de cuentas 27a29 3
Complementariedades y coincidencias con otros programas y/ o acciones 30 1

TOTAL 30

Los siete temas incluyen preguntas especificas, de las que 24 fueron respondidas mediante un es-
quema binario (SI/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el analisis.

En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta
definidos para cada pregunta.



Las 6 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un analisis susten-
tado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el
mismo.

Se respondioé “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa
evaluado, explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacion, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacion de
Disefio establecidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, los cuales tie-
nen de base los emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Descripcién de las Técnicas y Modelos Utilizados
La evaluacion contemplo un total de seis fases:

1. Recoleccién de informacion: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la infor-
macién pertinente y necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los
servidores publicos que participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuesta-
cién, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicién de cuentas de los recursos ejerci-
dos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica a través de los Programas
presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia
| Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de
Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo In-
terno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilida-
des.

3. Andlisis de gabinete: Fase que contemplé todos los procesos y procedimientos de analisis
minucioso, asi como la conformacién de los documentos bases para la obtencion de resulta-
dos y Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la evaluacion.

4. Avances y retroalimentacién: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con
los involucrados en el proceso de evaluacién que permitio comparar y retroalimentar el analisis
realizado.

5. Revision de la evaluacién: Fase de andlisis de los avances de la evaluacién, mediante los
cuales se vigilo el rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacion, el resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusién de los resultados de la evaluacion, mismos que
fueron entregados al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Principales Hallazgos de la Evaluacién

1. No se detectaron hallazgos ni aspectos susceptibles de mejora en cuanto al disefio de los
programas evaluados.

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Fortalezas: Avance total en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios.

Oportunidades: Restructurar los Programas presupuestarios a través de la atencion y seguimiento
de los aspectos susceptibles de mejora y/o mediante la aplicacién de las reformas a la legislacion y



normatividad aplicable.
Debilidades: No se detectaron debilidades de importancia significativa.

Amenazas: Cambios de la administracion, con lo cual se podria perder la continuidad de la imple-
mentacion del Presupuesto basado en Resultados.

‘Conclusiones y Recomendaciones

Se evalué el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion

"y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccion
Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-
ponsabilidades a través del cual se ejercid el recurso por el Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacién
que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto en cuanto a su disefio.

Tema Nivel Justificacién
Justificacién de la creacion y del disefio del pro- Alto No se cuenta con hallazgos de im-
grama portancia
T v ; No se cuenta con hallazgos de im-
Contribucién a la meta y objetivos nacionales Alto 5 g
; portancia
Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de Alto No se cuenta con hallazgos de im-
elegibilidad _ portancia
Padrén de beneficiarios y mecanismos de aten- Alto No se cuenta con hallazgos de im-
cion portancia
i ; No se cuenta con hallazgos de im-
Matriz de Indicadores para Resultados Alto i o
portancia
e No se cuenta con hallazgos de im-
Presupuesto y rendicion de cuentas Alto ) 9
portancia
Complementariedades y coincidencias con otros Alto No se cuenta con hallazgos de im-
programas portancia
. Valoraciénfinal Alto

Por lo que se recomienda que se siga revisando, evaluando y dando seguimiento de forma periédica
(al menos anualmente), el con el fin de mejorar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedi-
mientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Forta-
lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades.




indice
Introduccion
Apartado |. Caracteristicas del programa
Apartado II. Andlisis de la justificacién de la creacidn y del disefio del programa
Apartado lll. Contribucién a las metas y objetivos nacionales
Apartado V. Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de eleccion
Apartado V. Padron de Beneficiarios y mecanismos de atencion

Apartado VI. Evaluacién y analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR)

Apartado VII. Presupuesto y rendicién de cuentas

Apartado VIII. Analisis de posibles complementariedades y coincidencias con
otros programas

Valoracion del Disefio del programa

Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
Conclusiones

Bibliografia

Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la
evaluacion

Anexos

1
43
50
56
66

71
93

100
102

109
117
119

121
123



Introduccion

Pégina 7 de 164



Antecedentes

El objetivo de la evaluacion es revisar periédicamente el cumplimiento del objetivo social de los pro-
gramas, metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar y/o suspender. De
igual forma, los Lineamientos Generales para la Evaluacion, establecen los tipos de evaluacién, entre
los que se encuentra la Evaluacién de Disefio, la cual busca identificar hallazgos y recomendaciones
a partir del analisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un analisis de gabinete con
base en la normatividad de cada programa.

‘Este tipo de evaluacion (Disefio) es un instrumento dirigido a los programas de nueva creacion, ya
que permite tomar decisiones para mejorar la légica interna de un programa, es decir, saber si su
esquema actual contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado.

Para llevar a cabo estas evaluaciones, actualmente existen dos Términos de Referencia (TdR) vi-
gentes, emitidos por el CONEVAL, a decir de los siguientes:

1. TdR de la Evaluacién en materia de Disefio con trabajo de campo

2. TdR de la Evaluacién de Disefio

En la presente evaluacién, fueron utilizados los TdR de la Evaluacién de Disefio, con sustento en lo
establecido en el Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
presupuestarios del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

En el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, es el tercer afio que se lleva a cabo
una Evaluacién de Disefio, ya que a partir del afio 2020 se comenzaron a realizar evaluaciones a los
programas presupuestarios.

Objetivo General
Evaluar el disefio de los Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercié el recurso del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,

.con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Los Programas que ejercieron los recursos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
Publica durante el afio 2022, fueron los siguientes:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO

Sesiones del Consejo General

$11,304,119.48

Capacitacion y Cultura de la Transparencia

$3,077,740.53

Secretaria Técnica

$1,531,155.79

Datos Personales

$1,238,906.84

Direccién General

$2,257,114.56

Direccidn Juridica

$1,090,874.29

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

$2,217,698.16

Direccion de Administracion y Finanzas

$8,988,889.45

Organo Interno de Control

$2,164,706.39

Planeacién y Fortalecimiento Institucional

$1,688,684.62

Cumplimiento y Responsabilidades

$3,241,759.89

Total

$38,801,650.00

Objetivos Especificos

+ Analizar la justificacién de la creacion y disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones
del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccion Juridica / Direccion de Gestién Documental y Pro-
cedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion

y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades;

« Identificar y analizar su vinculacion con la planeacién sectorial y nacional;

= |dentificar a sus poblaciones y mecanismoes de atencion;

- Analizar el funcionamiento y operacién del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos;

- Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

- |dentificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e

- Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.
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Alcance

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la congruencia del disefio de los
Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transpa-
rencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccion Juridica / Direccion
de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno
de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades para el
ejercicio 2022 ejecutados por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, a partir de
un andlisis de gabinete con base en la documentacién normativa de los programas, asi como de la
informacién disponible sobre la cobertura de los programas a la fecha de realizacién de la evaluacion.

La evaluacion se realizé con base en los Lineamientos Generales para la Evaluacion, el Programa
Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas presupuestarios del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica y los TdR de la Evaluacién de Disefio (vigentes).

La evaluacion fue realizada mediante un anélisis de gabinete, con base en informacién proporcio-
nada por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, la cual incluyé entrevistas con
responsables de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion y
Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccion
Juridica / Direccion de Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-
ponsabilidades.
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Apartado |. Caracteristicas del programa
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I.1.- Programa presupuestario:

1.1.1.- Sesiones del Consejo General

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Sesiones del Consejo General

_Siglas: Sesiones del Consejo General

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Ano de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Contribuir al fortalecimiento del Instituto como érganc garante.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

La falta de conocimiento en temas de transparencia, derecho de acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y gobierno abierto.

3. Metas y objetivos nacionales y/o estatales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Objetivo General Garantizar como Organo rector superior los fines del Instituto.
' Velar, promover, supervisar y hacer efectiva la transparencia, el dere-
Objetivos Especificos cho de acceso a la informacion publica, proteccién de datos persona-
les y el gobierno abierto.

Bienes y/o servicios

Resolver los recursos de revisién que se interponen ante el Instituto o las unidades de transparencia
de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la Ley de la ma-

teria.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién potencial Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacién de la po- . Unidad de me-
blacién potencial $HG.ITT dida oA
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Fuente de informacién INEGI Afo 2020

Criterios de focalizacion | Region

Poblacién objetivo Poblacion del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacion de la po- , Unidad de me-

blacion objetivo 3148771 dida Fersong
Fuente de informacion INEGI Afo 2020

Atributos de la pobla-

cién objetivo Ser parte de la poblacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atiende a la poblacion de Coahuila de Zaragoza, que solicitan los servicios publicos de conformi-
dad con la legislacion y normativa del programa.

Mecanismos de focalizacién

Regién geografica.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $11,304,119.48.

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al fortalecimiento del Instituto como érgano garante.

Propdsito: Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la
Ley de la materia.

Componentes: Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades
de transparencia de los sujetos obligados del Estado de Coahuila.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.2.- Capacitacion y Cultura de la Transparencia

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Siglas: Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Afo de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir en el cumplimiento del marco normativo en la materia, mediante la capaci-
tacién y la socializacion del derecho de acceso a la informacion y la transparencia de personas ser-

vidoras publicas y la sociedad civil en general, con el impulso del modelo de gobierno abierto en el
Estado.

2. Problema o necesidad que pretende atender.
. El desconocimiento entre la sociedad civil sobre el derecho de acceso a la informacion.

El incumplimiento por parte de los sujetos obligados de sus obligaciones en materia de transparen-
cia.

La ausencia de ejercicios colaborativos entre sociedad civil y autoridades publicas para la solucion
de problemas publicos locales.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Promover la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la

Obietivo G I informacion vy los ejercicios de gobierno abierto a través de la capaci-
Jetvosenora tacion y divulgacién entre las personas servidoras publicas y la socie-

dad en general del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Fomentar el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la in-

formacion, asi como la transparencia, entre infantes, jévenes, perso-

nas servidoras publicas y sociedad civil en general.

Capacitar a las personas servidoras publicas del Estado para que
Objetivos Especificos cuenten con las condiciones necesarias para dar cumplimiento al

marco legal en la materia.

Impulsar el modelo de Gobierno Abierto en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Bienes y/o servicios
C1: Capacitaciones a personas servidoras publicas, impartidas presencialmente o a distancia
C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil, impartidas presencialmente o a distancia

C3: Eventos realizados, presencialmente o a distancia, para promover la cultura de la transparencia
y el derecho de acceso a la informacion

C4: Capacitaciones a docentes y personal administrativo de instituciones educativas, impartidas pre-
sencialmente o a distancia

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién potencial Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Cuantificacién de la po- ; 3

blaclén potenclal 3,146,771 Unidad de medida Personas
JoRi 12l INEGI (Censo

Fuente de informacion 2020) Afo 2020

Criterios de focalizacion | Poblacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

Sujetos obligados, consistentes en las personas responsables de las

. unidades de transparencia y las personas que fungen como enlaces

Pobla ivo ; ; 5.2 ! . ‘o =
cion objet de transparencia en las 4reas administrativas. Sociedad civil de 9 afios

de edad en adelante.

Personas servidoras publicas

Cuantificacion de la po- 3
6,330 personas | Unidad de medida y sociedad civil

blacion objetivo

Pagina Institu-
, 5 cional i

Fuente de informacion icai.org.mx Afio 2020/ 2022

! INEGI

Personas servidoras publicas de los Sujetos Obligados: Poderes Eje-
cutivo, Legislativo y Judicial; Organismos Descentralizados; Universi-
dades y Centros Educativos; Municipios; Organismos Auténomos; Par-
i tidos Politicos; Sistemas Municipales de Agua y Saneamiento; Entida-
cAi?nbz:)oj:t:\[feola pobla: des Paramunicipales; Sindicatos y Asociaciones Civiles. Sociedad Ci-

vil: Estudiantes, docentes y personal administrativo de instituciones de
educacién basica, media y superior; personas integrantes de organi-
zaciones de la sociedad civil; grupos de personas en condiciones de
vulnerabilidad, y sociedad civil en general.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 6.330 personas de conformidad con la legislacion y normativa del pro-
grama.

Mecanismos de focalizacidn
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Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $3,077,740.53

8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes

Fin: Contribuir en el cumplimiento del marco normativo en la materia, mediante la capacitacion y la
socializacién del derecho de acceso a la informacion y la transparencia de personas servidoras pu-
blicas y la sociedad civil en general, con el impulso del modelo de gobierno abierto en el Estado.
Propésito: La poblacién coahuilense ejerce su derecho de acceso a la informacion.

Componentes:

C1: Capacitaciones a personas servidoras publicas, impartidas presencialmente o a distancia

C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil, impartidas presencialmente o a distancia

C3: Eventos realizados, presencialmente o a distancia, para promover la cultura de la transparencia
y el derecho de acceso a la informacion

C4: Capacitaciones a docentes y personal administrativo de instituciones educativas, impartidas pre-
sencialmente o a distancia

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por

el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.3.- Secretaria Técnica

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, aiio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Secretaria Técnica

Siglas: Secretaria Técnica

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Afio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Contribuir a garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
‘de los sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza inscritos en nuestro padron.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Objetivo Ge-
neral

Coadyuvar en la celebracion de sesiones del Consejo General, dando segui-
miento, certificacion y notificacion de los acuerdos derivados de los recursos de
revision, dictamenes, procedimientos de verificacion de oficio, denuncias, y los que
decrete el Consejo, para coadyuvar a garantizar el Derecho de Acceso a la Infor-
macién Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza; con base en la normativa
aplicable, el Sistema de Gestidén de Calidad y nuestro Sistema de Gestion Docu-

mental.

Objetivos
Especificos
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- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por
parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante la
evaluacion y verificacién electrénica de las plataformas establecidas para ello.

- Convocar y asistir a las sesiones del Consejo General, dando seguimiento, certi-
ficacién y notificacién de los acuerdos derivados de los recursos de revision, dic-
tamenes, procedimientos de verificacion de oficic y aplicacién de sanciones. Asi
como notificar a los sujetos obligados e interesados, en tiempo y forma, las notifi-
caciones emitidas por el Consejo General, la Secretaria Técnica o cualquiera de

las direcciones que lo conforman.

« Aumentar la presencia Institucional mediante eventos que sirvan como base fun-
damental de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la proteccion de
datos personales, la rendicién de cuentas y la administracion documental.




» Generar una vinculacion con sujetos obligados, mediante seguimiento y aseso-
rias con relacién a sus actuaciones en materia de transparencia; buscando se lle-
ven a cabo mejores practicas y areas de oportunidad y mejora continua.

« Expedir certificaciones de las constancias que obren en los archivos del instituto,
siempre que no contravengan las disposiciones en materia de proteccion de datos
personales.

Bienes y/o servicios

Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la normatividad apli-
cable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar y constatar
el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
de Coahuila de Zaragoza.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacidon indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién poten- | Sujetos obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de Acceso a la In-

cial formacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuanﬂ_ﬂcacién de

Ia poblacién po- 180 Unidad de medida Personas
tencial

Fue.nte de informa-

s www.icai.org.mx Arfio 2022
cion

+ Notificacién de los resultados de la evaluacion de las obligaciones estable-
cidas en nuestra ley estatal de transparencia; en especifico la publicacién de
la informacién Ptblica de Oficio (IPO) en los portales de Internet de los SSOO.
« Notificacién de la verificacion de las obligaciones establecidas en la ley ge-
Criterios de focali- | neral de transparencia; en especifico la informacion que deben difundir los
zacién sujetos obligados en la PNT
Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificacion me-
nor al 70% en la evaluacién de sus obligaciones en materia de transparencia
del segundo trimestre del 2022 se les da especial seguimiento y asesoria para
que suban su calificacion.

Pablacion obiativo Sujetos obligados que sean parte de un procedimiento de la Ley de Acceso
aplacionobe a la Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacién de

la poblacién obje- 180 Unidad de medida Sujetos obligados
tivo

Fuente de informa- icai.org.mx Afio 2022
cion

IPO Ley General de PNT (2) Organismos descentralizados, (3) Universidades,
Atributos de la po- | (27) Municipios, (1) Organismo auténomo, (6) Partidos politicos, (11) Sistemas
blacién objetivo intermunicipales de aguas, (2) Organismos paramunicipales, (3) Sindicatos,
(4) Asociaciones civiles
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6. Cobertura y mecanismos de focalizacién
Cobertura

Se atendié una poblacién de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacién y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacion

Notificacién de los resultados de la evaluacion de las obligaciones establecidas en nuestra ley estatal
de transparencia; en especifico la publicacién de la informacion Publica de Oficio (IPO) en los porta-
les de Internet de los SSOO.

Notificacién de la verificacién de las obligaciones establecidas en la ley general de transparencia; en
especifico la informacidn que deben difundir los sujetos obligados en la PNT

‘Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificacién menor al 70% en la evalua-
cién de sus obligaciones en materia de transparencia del segundo trimestre del 2020 se les da es-
pecial seguimiento y asesoria para que suban su calificacion.

7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $1,531,155.79
8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de los
sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza inscritos en nuestro padron.

Propésito: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la norma-
tividad aplicable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar
constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos
obligados de Coahuila de Zaragoza.

Componentes: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la nor-
matividad aplicable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garan-
tizar constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los su-
jetos obligados de Coahuila de Zaragoza.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

- cién y disefio de indicadores de desempefo mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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.1.4.- Datos Personales

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afo de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Datos Personales

Siglas: Datos Personales

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las leyes en
materia de Proteccion de Datos Personales mediante la capacitacion y asesorias en la materia.

‘2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento técnico del Derecho a la Proteccién de Datos Personales y la falta de asesoria
" en el ambito publico y privado en dicha materia.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones y deberes que esta-
Objetivo General blecen las leyes en materia de Proteccién de Datos Personales con

- la finalidad de asegurar el buen desempefio y observancia a dichas
disposiciones legales.

1. Evaluacién y verificacion al cumplimiento de las obligaciones en la
materia.

2. Promover la participacién de la sociedad a través de actividades
que motiven la colaboracién en las acciones que realizan las entida-
des publicas del Estado promoviendo acciones de prevencion y uso
adecuado de los Datos Personales.

Objetivos Especificos

3. Capacitar y asesorar en el cumplimiento a las obligaciones y debe-
res que establen las leyes en la materia.

Bienes y/o servicios

C1: Sujetos Obligados capacitados
C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados
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5. Identificacion y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

T

Poblacién potencial Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

g[‘;i'l‘;'r‘:':i‘t’i‘ngf laRo- | 3146761 |Unidaddemedida | ' erSonas mavoresde 18
Fuente de informacion INEGI Afo 2020
Criterios _de acalizasion ggﬁtos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zara-
Poblaci6n objetivo Sujetos obligados y sociedad civil a partir de los 18 afios

Servidores publicos y socie-

Cuantificaciondelapo- | ;157771 | Unidad de medida ic
_ dad civil

blacién objetivo

Fuente de informacion INEGI Afo 2020

Sujetos Obligados: Poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo, Organis-
mos Descentralizados, Universidades y Centros Educativos, Munici-
pios, Organismos Auténomos, Partidos Politicos, Sistemas Municipa-

Atributos de la pobla- les de Agua y Saneamiento, Entidades Paramunicipales, Sindicatos y

= ; Asociaciones Civiles.
Siomicervo Sociedad Civil: Estudiantes, docentes y personal administrativo de Ins-
tituciones educativas.

Grupos en situacién de vulnerabilidad

Sociedad Civil en General

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion
Cobertura

Se atendié una poblacién de 2,157,771 Servidores publicos y sociedad civil de conformidad con la
legislacion y normativa del programa.

Mecanismos de focalizacién

Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza.
7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $1,238,906.84

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento de Ias obligaciones y deberes que establecen las leyes en materia de
Proteccién de Datos Personales mediante la capacitacidn y asesorias en la materia.

Propésito: Garantizar que los servidores publicos cumplan la con las obligaciones que estable la
legislacién en materia de Proteccién de Datos Personales.

Componentes:
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C1: Sujetos Obligados capacitados
C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.5.- Direccion General

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Direccién General

Siglas: Direccion General

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al cumplimiento del plan de trabajo anual de la Direccién General.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El instituto requiere direccién para supervisar y evaluar el trabajo que desempefan los integrantes
‘del ICAL

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Operar eficientemente la Direccion General del ICAl para brindar a la ciuda-
; dania servicios y productos de acceso a la informacion, datos personales y
t y 4 . . ! ;

Objetivo General gobierno abierto que les permitan ejercer su derecho de acceso a la informa-

cion al dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo

Coordinar el desarrollo e implementacién de los proyectos para el derecho
de acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, la proteccién de datos
personales, gobierno abierto y transparencia

Objetivos Espe-|Supervisar que los objetivos del Plan Anual se cumplan

cificos
: Cumplir con las metas anuales dentro del Plan de Trabajo a través de sus

indicadores

Representar al Instituto en eventos locales y nacionales

Bienes y/o servicios

C1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revision de los avances de los indicadores
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‘5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién potencial | Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacién de la Unidad de

poblacion potencial i medida PSRaITES
Fuente de informa- o

cién INEGI |Afo 2020
Criterios de focali-

Tacion Derecho fundamental

Poblacién objetivo | Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacion de la Unidad de

poblacién objetivo’ | > 145771 [medida Faredres
Fuente de informa- -

ST INEGI |Ano 2020

Grupos Vulnerables, Asociaciones Civiles, Partidos Politicos, Universida-
- des e Institutos Educativos, Sindicatos, Organismos Auténomos, Organis-
, g;:ct;g;o:bq:til:;w. mos Descentralizados, Organismos Paramunicipales, Sistemas Municipa-

) les de Agua, Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Sociedad Civil de las
5 regiones del Estado: Norte, Carbonifera, Centro, Sureste y Laguna

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

Mecanismos de focalizacion

Derecho fundamental.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $2,257,114.56

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento del plan de trabajo anual de la Direccién General.

Propésito: Las areas adscritas a la Direccién General cumplen sus funciones de acuerdo al Regla-
mento Interno del Instituto.

Componentes:

C1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revisién de los avances de los indicadores

9. Valoracion del diseiio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
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El disefo del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.6.- Direccion Juridica

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afo de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Direccion Juridica

Siglas: Direccién Juridica

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir a la aplicacion e interpretacion de las disposiciones legales, mediante la
emision de opiniones, criterios y la atencién de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos
e intereses institucionales.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento de los ordenamientos legales, nuevos criterios juridicos y/o herramientas tecno-
‘légicas que impacten al Instituto.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Proteger los derechos e intereses juridicos del Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacién Publica.

Contribuir a la aplicacién e interpretacion de las disposiciones legales,
. respecto de los planteamientos expuestos por las areas del Instituto,
Objetivos Especificos mediante la emisién de opiniones, criterios y la atencion de asuntos en

materia juridica.

Objetivo General

Bienes y/o servicios

Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual o presencial

‘5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacid poteciai Poblacion coahuilense.

Cuantificacién de la :

poblacién potencial 3,146,771 Unidad de medida Personas.
Fuente de informacion INEGI Afio Censo del 2020.
;:t:rios de focallza- Poblacion coahuilense.
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Poblacion objetivo Poblacién coahuilense.

Cuantificacion de la
poblacién objetivo

Fuente de informacion INEGI Afio Censo del 2020.

Atributos de la pobla-
cién objetivo

3,146,771 Unidad de medida Personas.

Poblacién coahuilense.

6. Cobertura y mecanismos de focalizaciéon

Cobertura

Se atendi6 a la poblacion de 3,146,771 personas de conformidad con la legislacion y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacién

Poblacion coahuilense.

7. Presupuesto aprobado 2022

IPresupuesto aprobado en 2022: $1,090,874.29

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a la aplicacién e interpretacion de las disposiciones legales, mediante la emisién de
opiniones, criterios y la atencién de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos e intereses

institucionales.

Propésito: Dar seguimiento a los asuntos publicados en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, para lo cual, se generaran informes electrénicos semanales de las publicaciones revi-

sadas.

Componentes: Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual o
presencial.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefic mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.7.- Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

Siglas: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Ano de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir a que los sujetos obligados cuenten con mejores oportunidades de desarro-
llo, mediante el conocimiento en las materias de archivo y recursos de revision.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de archivo y recursos de revision.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

IEje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Fomentar la posicion central de la gestion documental y los recursos
i de revisién en cada uno de los sujetos obligados, como base funda-
ObjetivoiGeneral mental de la transparencia, el acceso a la informacion publica, la
proteccién de los datos personales y la rendicién de cuentas.

1. Eficientar el desempefio Institucional mediante un buen sistema

Objetivos Especificos de gestion documental.
2. Garantizar el debido cumplimiento de los recursos de revision.

Bienes y/o servicios

1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revisién recibidos y resueltos

5. Identificacién y cuantificaciéon de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
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por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION

Poblacién potencial Sujetos Obligados

g‘;z“t';'t‘:‘:;'i’l‘ de la pobla- | 154 g ietos Obli- Unidag de me- | Sujetos Obligados del Estado
P gados de Coahuila.

Fuente de informacion www.icai.org.mx Afo 2020

Criterios de focalizacién Edad, region, nivel de ingreso, limitaciones técnicas,

Poblacién objetivo Sujetos obligados

S anicacon delapoblas (o, ¢ iot0s Obli [DRGaddemes .o, .o Obligados del Estado
cion objetivo dida ;
gados de Coahuila.

Fuente de informacion Afo 2020

www.icai.org.mx

| Atributos de la poblacion | Region Norte: 13 S.0. Region Carbonifera: 7 S.0. Regién Centro:
objetivo 15 S.0. Region Sureste: 137 S.0. Region Laguna: 7 S.0.

- 6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 179 Sujetos Obligados de conformidad con la legislacion y normativa
del programa.

Mecanismos de focalizacion

Condiciones para priorizar a la poblacién a la que se debe atender con la ejecucién del programa.
Ejemplo (Edad, regién, nivel de ingreso, limitaciones técnicas, etc.).

7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $2,217,698.16
8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a que los sujetos obligados cuenten con mejores oportunidades de desarrollo, me-
diante el conocimiento en las materias de archivo y recursos de revision.

.Propésito: Que los sujetos obligados contindien con el cumplimiento en materia de archivos y recur-
sos de revision.

. Componentes:

1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revision recibidos y resueltos

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
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El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.8.- Direccion de Administracion y Finanzas

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacidn, entre otros).

Nombre: Direccién de Administracion y Finanzas

Siglas: Direccién de Administracion y Finanzas

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el es-
tablecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su éptimo aprovechamiento.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Las necesidades de Materiales y Suministros, Servicios Generales, Mobiliario y Equipo del Instituto
para el desempefio de sus funciones, Mantenimientos de los Bienes Muebles e Inmuebles del Insti-
tuto.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Obijetivos

Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi como
Objetivo Ge- | materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través del esta-
neral blecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su éptimo aprovecha-
miento.

Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi como
materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través del esta-
blecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su 6ptimo aprovecha-

Objetivos Es- miento:

pEcificos Generar reportes de resultados con la periodicidad que se requiere.
Elaborar informe con material especifico como fichas, gréficas o tablas para el
informe de resultados.

Bienes y/o servicios

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.
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'C6: Solicitudes de las transferencias, asignaciones, subsidios y ofras ayudas del Instituto atendidas.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Al personal del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
cion Puablica

Poblacién potencial

Cuantificacién de la poblacién Unidad de me-
72 Personas

potencial dida

Pagina Institucional

www.icai.org.mx Ao 2022

Fuente de informacion

Criterios de focalizacién Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Poblacién objetivo Al personal del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-

cién Publica
Cuantificacién de la poblacién Unidad de me-
objetivo 72 dida Personas
Fuente de informacién Pa'gina_lns_,titucional Ao 2022
www.icai.org.mx

Atributos de la poblacién obje-

tivo Personal del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 72 personas de conformidad con la legislacion y normativa del pro-
grama.

Mecanismos de focalizacion

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.
7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $8,988,889.45

‘8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el establecimiento
de sistemas y procedimientos para lograr su éptimo aprovechamiento.

Propésito: El Instituto cuenta con los elementos humanos, financieros y materiales para la operacion
y el desarrollo de los programas.
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Componentes:

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.

' C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Ofras que sean relevantes a las ;:aracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.9.- Organo Interno de Control

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Organo Interno de Control

Siglas: Organo Interno de Control

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del
Instituto mediante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad
aplicable.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Corrupcién de los servidores publicos en México.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

- 4, Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Objetivo Ge-

Promover la eficacia y eficiencia en las actividades de los servidares publicos del
Instituto mediante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apego a la

e normatividad aplicable
i. Promover la eficacia, eficiencia y productividad en las actividades de los progra-
mas de trabajo del Instituto
ii. Detectar la corrupcion a través del Programa Anual de Auditorias

Oqu_ativos Es: iii. Otorgar la debida atencion a quejas y denuncias de la sociedad

pecificos

iv. Iniciar y resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas

trativas aplicables en las areas del Instituto

v. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y adminis-

Bienes y/o servicios

‘C1. Programa anual de auditorias realizado

C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control
C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados
C4. Padron de Proveedores del Instituto actualizado
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5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
cion Publica

Poblacién potencial

Cuantificacion de la poblacién po- 72 Unidad de me- Servidores publi-
tencial dida cos

Plantilla del personal del Ins-

Fuente de informacién tituto Afio 2022

Criterios de focalizacién No hay criterios de focalizacion

Poblaclén' bbfeﬂvo S_e_trvidgrgs publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-
cion Publica

Cuantificacién de la poblacién ob- 72 Unidad de me- Servidores publi-

jetivo dida cos

Fuente de informacién Fleincaipoboanal ool | difle 2022

Atributos de la poblacién objetivo | 65 servidores publicos y 7 asimilados al salario del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion
Cobertura

Se atendié una poblacién de 72 Servidores publicos de conformidad con la legislacion y normativa
del programa.

Mecanismos de focalizacion

No hay criterios de focalizacion.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $2,164,706.39

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del Instituto me-
diante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad aplicable.

Propésito: Los servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica rea-
‘lizan sus actividades con eficiencia y apego a la normatividad aplicable.

Componentes:

C1. Programa anual de auditorias realizado.
C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control.
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C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados.
C4. Padron de Proveedores del Instituto actualizado.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publica, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefo de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otfras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.10.- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afo de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Siglas: Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la
transparencia, el acceso a la informacion publica, la proteccion de datos personales, el gobierno
abierto y la rendicion de cuentas.

Contribuir a la rendicién de cuentas con preductos y servicios informativos.

Contribuir a mejorar los procesos dentro del Instituto mediante la estandarizacion y la mejora conti-
nua, dando cumplimiento a lo establecido en la norma ISO 2001:2015.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

La poblacién coahuilense desconoce su Derecho de Acceso a la Informacion, Transparencia, Pro-
teccién de Datos Personales, Gobierno Abierto y rendicidn de cuentas.

‘Ineficiencia de los procesos del Instituto.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Objetivo Gene- | Planear, ejecutar y controlar las actividades necesarias para el desarrollo de la
ral mision del instituto a través de la prestacion de servicios eficaces y eficientes.
Elaborar, analizar, disefiar productos informativos gréficos y escritos en materia
de transparencia, acceso a la informacidn, gobierno abierto, datos personales
y rendicién de cuentas, asi como dar respuesta a las solicitudes de informacion

estadistica.

Objetivos Es-
peciicos Dar cumplimiento al Sistema de Gestién de Calidad que establece la norma
ISO 9001:2015.

Analizar e interpretar los resultados de Ios indicadores de las areas del Instituto.
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Bienes y/o servicios

C1: Informar a la ciudadania a través de productos graficos y escritos
C2: Auditorias internas y externas

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

foplacion Po- | iapitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacion
de la poblacién | 3,146,771 521?;‘;“ Personas
potencial
Fuente de in- E '
formacién INEGI Ano 2020
g;::::;l;ig:e fes Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza
E:glaclén oble; Personas mayores de 15 afios del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacion .
de la poblacién | 2,316,332 ;’;ﬂ%‘; e Personas
objetivo
Fuente de in- 2
oI atIon INEGI Ao 2020
1 Atributos de la | Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza mayor de 15 afos
poblacién obje- | Servidores Publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pu-
tivo blica

6. Cobertura y mecanismos de focalizaciéon

Cobertura

Se atendié una poblacién de 2,316,332 personas de conformidad con la legislacién y normativa del
programa. :

Mecanismos de focalizacién

Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza y Servidores Publicos del Instituto.
7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $1,688,684.62

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin:

Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la transparencia,
‘el acceso a la informacidn publica, la proteccion de datos personales, el gobierno abierto y la rendi-

cion de cuentas.
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Propésito:
Informar a la ciudadania sobre ejercer su derecho de acceso a la informacion

Mejorar los procesos operativos a través de la mejora continua

Componentes:

. C1: Informar a la ciudadania a través de productos graficos y escritos
C2: Auditorias internas y externas

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.11.- Cumplimiento y Responsabilidades

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, aiio de
inicio de operacién, entre otros).

‘Nombre: Cumplimiento y Responsabilidades

Siglas: Cumplimiento y Responsabilidades

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Ano de Inicio de Operacion: 2020

Descripcion: Contribuir al fin institucional mediante la revision constante del cumplimiento por parte
de los sujetos obligados sobre las resoluciones de los recursos de revisién para asi garantizar el
derecho al acceso de la informacién publica.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Administrar la Plataforma de Transparencia del Estado y de la Plataforma
Nacional estableciendo comunicacion efectiva con los sujetos obligados, asi
Objetivo General como de vigilar la adecuada aplicacién y observancia de las obligacicnes de
transparencia e informacién publica de oficio y el cumplimiento de las reso-
luciones de los recursos de revision.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
por parte de los sujetos obligados del estado de Coahuila de Zaragoza, me-
diante la evaluacion y verificacion electrénica de las plataformas estableci-
das para ello.

Aumentar la presencia institucional mediante eventos que sirvan como base
fundamental de la transparencia, el acceso a la informacion publica, la pro-
teccién de datos personales, la rendicion de cuentas y la administracion do-
Objetivos Especificos cumental.

Generar una vinculacion con sujetos obligados, mediante seguimiento y
asesorfas en relacién con sus actuaciones en materia de transparencia;
buscando se lleven a cabo mejores practicas y areas de oportunidad y me-
jora continua.

Eficientar el desempefio institucional con seguimiento al tramite de los re-
cursos de revision, estadisticas y publicacion del debido procedimiento de
las labores diarias.

‘Bienes y/o servicios
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Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones en mate-
ria de transparencia

5. Identificacion y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Su;et Obigados contemldos en el articulo 6 de la Leyde cso
a la Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Cuantificacién de la pobla- 178 Unidad de me-
cién potencial dida

Poblacion potencial

Sujetos Obligados

Fuente de informacion www.icai.org.mx | Afo 2022

_ Indice de cumplimiento en las obligaciones en materia de transpa-
Criterios de focalizacion rencia por parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de

Zaragoza

Sujetos Obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de Acceso
Eotiscion objetivo a la Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Cuantificacion de la pobla- Unidad de me- : ;
cién objetivo L dida Sjats kiigado
Fuente de informacion www.icai.org.mx |Afo 2022

El Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo del Estado, los Ayuntamien-
tos o consejos municipales y la Administracion Publica Municipal; los
organismos descentralizados y desconcentrados de la Administra-
cién Publica Estatal y Municipal asi como las empresas de participa-
_ cion estatal o municipal; los sistemas operadores de agua y sanea-
| Atributos de la poblacién | miento, los organismo publicos auténomos del Estado, las universi-
objetivo dades publicas e instituciones de educacién superior publica; los
partidos politicos, los sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos
publicos en el ambito estatal y municipal, los fideicomisos y fondos
publicos que cuenten con financiamiento publico, parcial o total, o
con participacion de entidades de gobierno; las organizaciones de la
sociedad civil y las instituciones de beneficencia.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendid una poblacién de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacion y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacion

Indice de cumplimiento en las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos
obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $3,241,759.89

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al fin institucional mediante la revisién constante del cumplimiento por parte de los
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sujetos obligados sobre las resoluciones de los recursos de revisién para asi garantizar el derecho
al acceso de la informacidn publica.

Proposito: Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones
en materia de transparencia.

.Componentes: Asesorias y capacitaciones realizadas sobre la informacién publica de oficio que de-
ben publicar los sujetos obligados.

9. Valoracion del disefio dei programa respecto de la atencion del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por

el CONAC y con la Guia para el Diseno de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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Apartado ll. Analisis de la justificacion de la
creacion y del diseno del programa
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1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacién:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situaciéon que
puede ser revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.
«c) Se define el plazo para su revisién y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 s El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
s El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

2 o Elproblema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

e El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 » El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observaciér'l o Co-
mentario
] Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia St No aplica
Secretaria Técnica g No aplica
Datos Personales S No aplica
Direccién General sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Sl No-aplica
Direccién de Administracidn y Finanzas g1 No aplica
Organo Interno de Control 5] No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Los programas tienen identificados el problema o necesidad que buscan resolver, y el problema
cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, asi mismo, se actualiza periddica-
mente la informacién para conocer la evolucion del problema.
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Lo anterior derivado de que se atendieron las recomendaciones para replantear y estructurar el pro-
blema, asi como sus causas y efectos (arbol del problema), e incorporar justificacion tedrica y/o
empirica que sustente el tipo de intervencion (diagndstico del programa presupuestario), para que
se estableciera como una situacion que puede ser revertida, se abarcara el Fin y Proposito del pro-
grama, se identificara en su redaccion a la poblacién objetivo y el plazo para su revision y actualiza-
cién.

Estructura del arbol de problema (efecto - causa)

Recomendaciones de mejora:

No aplica.
Fuentes de Informacion:

Andlisis del problema de los Programas presupuestarios realizado a raiz de las recomendaciones
.efectuadas en la evaluacion de disefio de ejercicios anteriores.
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera espe-
cifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacién que presenta el problema.

'd) El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 e El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
» El diagnostico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
e El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
e El diagnéstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 e El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Observaciéon o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccién General Sl No aplica
Direccién Juridica Si No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Sl Lol
Direccién de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interna de Control Si No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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Causas del problema:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacion de ejercicios anteriores, se establecieron
las causas y efectos del problema, con base en los Aspectos a considerar para la elaboracién de
diagnodsticos de programas presupuestarios, emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, disponibles en https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Docu-
ments/Oficio VQZ.SE.164.19.pdf

Efectos del problema:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacion de ejercicios anteriores, se establecieron
las causas y efectos del problema, con base en los Aspectos a considerar para la elaboracién de

- diagndsticos de programas presupuestarios, emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, disponibles en https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Docu-
ments/Oficio VQZ.SE.164.19.pdf '

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Anélisis del problema y Arbol del Problema de los Programas presupuestarios.

Pédgina 47 de 164



3. ¢ Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo?

Respuesta: Sl

Ni- g
vel Criterios
1 e El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente

el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

2 e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del

problema.

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del

3 problema, y

o Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacién objetivo.

e El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnostico del
problema, y

4 « Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o apoyos otorgados a la poblacién objetivo.

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz
para atender la problematica que otras alternativas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
'Capacitacién y Cultura de la Transparencia St No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales s] No aplica
Direccidon General S No aplica
Direccidn Juridica Sl No aplica
Direccién de Gestion Documental y Pfocedimientos sl No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Sl No aplica
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Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Sl

No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades

Sl

No aplica

Justificacién tedrica o empirica:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacién de ejercicios anteriores, los programas
cuentan con una justificacion tedrica y empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y la justificacién tedrica o empirica documen-
tada es consistente y forma parte integrante del diagnoéstico inicial, asi mismo, existen evidencias
nacionales de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacion
objetivo y de que la intervencién es mas eficaz para atender la problematica que otras alternativas,

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Analisis del problema y Arbol del Problema de los Programas presupuestarios.
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Apartado lll. Contribucién a las metas y objeti-
vos hacionales
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4. El Propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial
o institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de al-
guno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: S|

 Ni-

Criterios
vel

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
1 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
s« No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en la pregunta.

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito
2 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
e Es posible determinar vinculacion con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propdsito
3 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
« Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

« El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y

4 e Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s)

de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Analisis que justifica la respuesta:

; Observacion o Comentario
Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacidn y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales s No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
o No apli
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Sl o:aplica
Direccion de Administracion y Finanzas sl No aplica
Organo Interno de Control SI No aplica
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Planeacién y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades 81 No aplica
Objetivo:

El Proposito de los programas estan vinculados con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2017
— 2023 y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica,

debido a que existen conceptos comunes entre el propésito y los objetivos

Plan Estatal de Desarrollo

y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica. Asi
mismo, el logro del propésito aporta al cumplimiento de algunas de las metas y de algunos de los

objetivos del Plan Estatal de Desarrollo vigente y Plan Anual de Trabajo
lense de Acceso a la Informacién Publica.

2022 del Instituto Coahui-

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

calizacion y transparencia.

g:ncordan;ia conlfl Plan | 1 35 |mplementar un programa de trabajo que considere las accio-
tatal de Desarrollo nes resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcion, fis-

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados, Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023 y Plan Anual de
Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.
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5. ¢Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional relacionado
con el programa?

Respuesta: El Plan Anual de Trabajo 2022 y los Programas presupuestarios 2022 del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacidn Piblica, estéan relacionados con el Eje 1 Politica y
Gobierno - Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracién de justicia - del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2024 v con ¢l Eje 1. Integridad Y Buen Geobierno - 1.3.2. Implementar un pro-
grama de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacidn de los sistemas an-
ticorrupcion, fiscalizacion y transparencia — del Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

-Fuentes de Informacion:

. Matriz de Indicadores para Resultados, Programa Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense

de Acceso a la Informacion Publica, Plan Nacional de Desarrollo 2022-2024 y Plan Estatal de Desa-
rrollo 2017 — 2023.
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6. ; Como esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Mile-
nio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 20157

Respuesta: El propdsito del programa se encuenira vinculade a los Objetivos del Desarrolio
del Milenio y los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 2030.

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
-Direccion de Gestién Documental v Procedimientos Sl No gplica
Direccion de Administracién y Finanzas Si No aplica
. Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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Objetivos del Desarrollo del Milenio

El propdsito de los programas se vincula de forma indirecta con el Objetivo 8 “Lograr una Sociedad
Global para el Desarrollo” de los Objetivos del Desarrollo del Milenio.

Agenda 2030 - Objetivos del Desarrolio Sostenible

El propésito de los programas se vincula de forma indirecta con el Objetivo 10 “Reduccion de las
Desigualdades” y con el Objetivo 16 “Paz, Justicia e Instituciones Sélidas” de los Objetivos del Desa-
rrollo Sostenible.

Recomendaciones de mejora:
‘No aplica.
Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados, Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015.

Pagina 55 de 164



Apartado IV. Poblacion potencial, objetivo y
mecanismos de eleccion
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Poblacion potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagndstico del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacioén.
d) Se define un plazo para su revisién y actualizacién.

Respuesta: Sl

- Ni-

Criterios
vel

1 e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

2 e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

3 e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
¢ Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

o El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

« Existe evidencia de que el programa actualiza (segun su metodologia) y utiliza las defi-
niciones para su planeacion.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Obseryacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccién Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Si No.aplica
Direccion de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Sl No aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Poblaciones, potencial y objetivo:

A raiz de las recomendaciones de la evaluacién de ejercicios anteriores, la poblacién potencial y
objetivo se encuentra descrita en documentos oficiales de los programas, las definiciones cumplen
todas las caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza (segun su
metodologia) y utiliza las definiciones para su planeacion.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Analisis del problema de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones Potencial y Objetivo”
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8. . El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondmicas en el caso de personas
" fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras)

Respuesta: No aplica

Ni-

el Criterios

1 e El programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta no permite conocer la de-
manda total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

2 e Elprograma cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

3 e Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos Yy las caracteristicas de los solicitantes.

o Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total

4 de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

o Existe evidencia de que la informacion sistematizada es vélida, es decir, se utiliza como
fuente de informacion tnica de la demanda total de apoyos.

‘Analisis que justifica la respuesta:

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica No aplica No aplica
Datos Personales No aplica No aplica
Direccién General No aplica No aplica
Direccién Juridica No aplica No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Noaplica No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas No aplica No aplica
Organo Interno de Control No aplica No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional No aplica No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades No aplica No aplica

.Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-
cable.

Nota:

Ver Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacién de la base de datos de beneficiarios”
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Mecanismos de elegibilidad

9. ;El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cudles y qué informacién utiliza para hacerlo.

Respuesta: L.a poblacién objetivo se identifica con base en lo establecido en la normatividad
y legislacion aplicable de los programas y de acuerdo con las limitantes geograficas del am-
bito de competencia del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Puablica.
Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Normatividad y legislacién aplicable de los programas y del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica.
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su po-
blacién objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicién de la poblacion objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios
1 e La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.
2 « La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 o La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4 o La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Andlisis que justifica la respuesta:

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccién General Si No aplica
Direccién Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Si No aplica
Direccién de Administracién y Finanzas Si No aplica
‘Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica

Se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la poblacién objetivo del
programa.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.
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Fuentes de Informacion:

Analisis del problema y Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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11. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen
las siguientes caracteristicas:

a)

Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambi-

giiedad en su redaccion.

b)
)
d)

e)
tivo.

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
Estan sistematizados.

Estan difundidos piblicamente.

Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién obje-

Respuesta: Sl

Ni- -
v;I Criterios
1 o Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.
5 e Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.
3 o Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.
4 e Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

; Observacion o Comentario
Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia | No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales sl No aplica
Direccion General Sl No aplica
'Direccién Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos S No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Sl No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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Los criterios de elegibilidad del programa estan definidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion y normatividad aplicable de los
programas, son estandarizados, no existe ambigtiedad en su redaccion, son publicos, congruentes
con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo y se encuentran sistematizados
mediante las herramientas establecidas por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pu-
blica.

Recomendaciones de mejora:
No aplica
Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios y Legislacion y normativi-
dad aplicable de los Programas.
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~12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan

con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacion objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: No aplica

Ni- -
Criterios
vel
1 e Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

e Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

2
3 e Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.
4

« Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Andlisis que justifica la respuesta:

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica No aplica No aplica
Datos Personales No aplica No aplica
Direccion General No aplica No aplica
Direccién Juridica No aplica No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos No aplica Noaploa
Direccién de Administracion y Finanzas Mo aplica No aplica
Organo Interno de Control No aplica No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional No aplica No aplica
.Cumplimiento y Responsabilidades No aplica No aplica

" Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-

cable.
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Apartado V. Padron de Beneficiarios y meca-
nismos de atencion
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Padron de beneficiarios

13. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén
de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento norma-
tivo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave tnica de identificacién por beneficiario que no

cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

e Lainformacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

2
3 s Lainformacién de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
4

s Lainformacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Analisis gue justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica No aplica No aplica
Datos Personales Neo aplica No aplica
Direccion General No aplica No aplica
Direccion Juridica No aplica No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Mo aplica No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas No aplica No aplica
Organo Interno de Control No aplica No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional No aplica No aplica
.Cumplimiento y Responsabilidades No aplica No aplica

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-
cable.
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Mecanismos de atencién y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las si-
guientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
' c) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.
e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién obje-
tivo.

Respuesta: Sl

Ni- G
Criterios
vel
1 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las carac-
teristicas establecidas.
2 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las carac-
teristicas establecidas.
3 o Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las carac-
teristicas establecidas.
4 o Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracte-
risticas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

. Observacion o Comentario
Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General 5l No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica sl No aplica
Datos Personales sl No aplica
Direccién General Si No aplica
Direccion Juridica S No aplica

£ g N lica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos o o apt
Direccion de Administracion y Finanzas | No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
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Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios del programa estan defini-
dos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Za-
~ragoza y demas legislacion y normatividad aplicable de los programas, los cuales estan apegados
entre si, estan estandarizados, son publicos, congruentes con los criterios establecidos para selec-
cionar a la poblacién objetivo y se encuentran sistematizados mediante las herramientas estableci-
das por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios y legislacion y normativi-
dad aplicable de los programas.
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15. Si el programa recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevario a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

. Respuesta: Los programas no recolectan informacién socioecondmica de los beneficiarios,
debido a que no se otorgan apoyos, por lo que la presente pregunta no les es aplicable.
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Apartado VI. Evaluacion y analisis de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR)
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De Ia légica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

'16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccién.

b) Estan ordenadas de manera cronolégica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los
Componentes.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Compo-
nentes.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 o Del 0 al 49% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

2 s Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

3 e Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

4  Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Andlisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl 3 No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Sl ho apiica
‘Direccién de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Sl No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
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Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Para cada componente existen actividades y a raiz de las recomendaciones de la evaluacion se
hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos se cuenta con orden cronolégico, y estén
claramente especificadas con base en la sintaxis establecida en Lineamientos para la construccion
-y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el
CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la
SHCP.

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

MEDIOS DE VERIFI-
|CACION.

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-

Fi neacién) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cién del problema (propdsito
del programa)
e ol o raa.ds”enfa. S idenifca o nom- e dssariben de forma | 5 SN TS
3 que) + el verbo en presente . 6= E8l Indicacdl, e N" nes que tienen que cum-
Propésito (como si el propdsito ya se hu- identificando de formacion gque se utili- plirse, es decir se ex-
biera cumpﬁdo,! + el resultado Lc;rma clarzvlo Qs f:d?cg dpara calcular 10s o oca el riesgo en forma
logrado EES IS res positiva.
Se expresa como productos o
Comaonens servicios entregados + verbo
:25 en participio pasado (expre-

sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
Actividades vado de un verbo + comple-
mento de la actividad
Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
Nota:

Ver Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.
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17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.
c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir

el Propésito.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.

Respuesta: Si

Ni-

Criterios
vel

1 « Del 0 al 49% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

2 e Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

3 « Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

4 + Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
| Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccién General Sl No aplica
Direccién Juridica Sl No aplica
Direccién de Gestién Documental y Procedimientos Sl Nagplice
Direccién de Administracién y Finanzas S No aplica
Organo Interno de Control si No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional 3i No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica
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Los programas presupuestarios si cuentan con componentes, y a raiz de las recomendaciones de la
evaluacién se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos estén claramente espe-
cificados con base en la sintaxis establecida en Lineamientos para la construccion y disefio de indi-
‘cadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la
Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DELOS Pp

MEDIOS DE VERIE]-

CRCION SUPUESTOS

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR:

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-

Fin neacién) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cion del problema (propésito
del programa)
Se identifica el sujeto (pobla- s oo ; Los riesgos externos se
cion objetivo o area de enfo- E:’-: |de:ir;t||ﬁc;;lc22$— E;\?:f;:?:: mies ?;T:i expresan como situacio-
P . que) + el verbo en presente . ; ! i .. nes gque tienen que cum-
roposito ; 5 identificando de formacién que se utili- . :
(como si el propésito ya se hu- forma clara lo que se  zardn para calcular los plirse, es decir se ex-
biera cumplido) + el resultado d di a indlcadares presa el riesgo en forma
iogrado esea meair Indicadore: positiva.
Se expresa como productos o
Componen- servicios _eptregados + verbo
ies en participio pasado (expre-

sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
Actividades vado de un verbo + comple-
mento de la actividad
Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrird como resultado de los Componentes
y los supuestos a ese nivel de objetivos.

'b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

c) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida.

e) Incluye la poblaciéon objetivo.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 » El Propodsito cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 s El Propdsito cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e El Propésito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 o El Propésito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica S| No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccién General sl No aplica
Direccidn Juridica Sl No aplica
Direccidn de Gestion Documental y Procedimientos sl No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica
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Los programas presupuestarios si cuentan con un propésito, y a raiz de las recomendaciones de la
evaluacion se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos fuera del todo consecuen-
cia directa de los componentes y supuestos, y estuviera redactado como una situacion alcanzada
incluyendo a la poblacién objetivo, con base en la sintaxis establecida en Lineamientos para la cons-
truccién y disefio de indicadores de desemperio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos
.por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por

la SHCP.

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp
" MEDIOS DE VERIFI-

RESUMEN NARRATIVO

INDIGADORs

ACION

Fin

Propésito

Componen-
tes

Actividades

Se expresa el qué y el coma:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-
neacion) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cién del problema (proposito
del programa)

Se identifica el sujeto (pobla-
cidén objetivo o area de enfo-
que) + el verbo en presente
{como si el propdsito ya se hu-
biera cumplido) + el resultado
logrado

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
en participio pasado (expre-
sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
vado de un verbo *+ comple-
mento de la actividad

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Se identifica el nom-
bre del indicador,

identificando de
forma clara lo que se
desea medir

Se describen de forma
breve las fuentes de in-
formacién que se utili-
zaran para calcular los
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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Los riesgos externos se
expresan como situacio-
nes que tienen que cum-
plirse, es decir se ex-
presa el riesgo en forma
positiva.



19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucién del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

'c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
d) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.
e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

Respuesta: 3l

Nivel Criterios
1 o ElFin cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 e EIFin cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 e El Fin cumple con cuatro de. las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 e EIFin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacin o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccién General Sl No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos Sl No aplica
Direccién de Administracién y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control 31 No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica
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ailice

Los programas presupuestarios si cuentan con un fin, y a raiz de las recomendaciones de la evalua-
cién se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos este claramente especificado,
es decir, no existe ambigtiedad en su redaccién, con base en la sintaxis establecida en Lineamientos
para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco L6-
gico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp
MEDIOS DE VERIFI-

RESUMEN NARRATIVO . INDIC_AD.OR CACION

Se expresa el qué y el cémo:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-

win neacion) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cién del problema (propodsito
del programa)
Se identifica el sujeto (pobla- : ’ ; Los riesgos externos se
cién objetivo o area de enfo- E;Z |dedr;t||ﬁcian:ii:gg;nr- S:eu?:ls:s”tf)f:ngi Z’;’;‘:ﬁ expresan como situacio-
Propésito que) + el verbo en presente g yheando de formacién que se utili- "S> Y€ Seoi g
(como si el propésito ya se hu- e claralo diise. AN Maie raleulsr 18 plirse, es decir se ex-
biera cumplido) + el resultado dasea rad q indi cad%res presa el riesgo en forma
logrado positiva.
Se expresa como productos o
Componen- sen.ricios_. _eptregados + verbo
Yo en participio pasado (expre-

sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
Actividades vado de un verbo + comple-
mento de la actividad
Recomendaciones de mejora:
-No aplica.
Fuentes de Informacién:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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20. ;En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: S|

Criterios

1 e Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo
del programa.

2 e Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las
ROP o documento normativo del programa.

3 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propésito de la MIR se identifi-
can en las ROP o documento normativo del programa.

4 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia 5l No aplica
ISecretaria Técnica S1 No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccién General Sl No aplica
Direccién Juridica Sl No aplica
Direccién de Gestién Documental y Procedimientos Si No aplica
Direccién de Administracién y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica

En el documento normativo de los programas se identifica el resumen narrativo de la MIR (Fin, Pro-
pasito, Componentes y Actividades).

Recomendaciones de mejora:

No aplica.
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Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”.
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De Ia légica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito, Compo-
nentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa con las
siguientes caracteristicas:

a) Claros.

'b) Relevantes.

c) Econdémicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 o Del 0 al 49% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

e Del 50 al 69% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

2
3 e Del 70 al 84% de los indicadores de! programa tienen todas las caracteristicas
4

e Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas

Analisis que justifica la respuesta:

Observacién o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica sl No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccién General St No aplica
Direccién Juridica Sl No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos 8l MoBplice
Direccion de Administracion y Finanzas St No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades S No aplica
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Los indicadores para medir el desempefio de los programas a nivel Fin, Propédsito, Componentes y
Actividades, cumplen con los criterios CREMA.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

‘Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.

" Nota:

Ver el Anexo 4 “Indicadores”
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22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informa-
cion:

a) Nombre.
b) Definicién.
c) Método de célculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicién.
f) Linea base.
‘g) Metas.
_ h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: Sl

Nivel Criterioz

1 o Del 0 al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

2 e Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

3 e Del 70 al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4 e Del 85 al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Andlisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General si No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos S o-dpi
Direccién de Administracion y Finanzas sl No aplica
Organo Interno de Control st ' No aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional St No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica

Las fichas técnicas de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Propédsito
Componente y Actividades, cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplicable.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

" Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios. '

Nota:

Ver el Anexo 4 “Indicadores”
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financie-

ros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Sl

 Ni-

Criterios
vel

1 e Del 0 al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristi-
cas establecidas.

2 e Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteris-
ticas establecidas.

3 e Del 70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteris-
ticas establecidas.

4 e Del 85 al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracte-
risticas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica 8l No aplica
Datos Personales s No aplica
Direccion General sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica

. i gz o N lica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos 8l apie
Direccion de Administracion y Finanzas sl No aplica
Organo Interno de Control St No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica

Las metas de los indicadores cuentan con unidad de medida, estan orientadas a impulsar el desem-
pefio, es decir, no son laxas y son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos hu-

manos y financieros con los que cuenta el programa.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 5 “Metas del programa”
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24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verifica-
cion con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 e Del 0 al 49% de los medios de verificacién cumplen con las todas caracteristicas esta-
blecidas en la pregunta.

2 e Del 50 al 69% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas es-
tablecidas en la pregunta.

3 e Del 70 al 84% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas es-
tablecidas en la pregunta.

4 e Del 85 al 100% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Anadlisis que justifica la respuesta:

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccién General Si No aplica
Direccién Juridica Sl No aplica
‘Direccion de Gestion Documental y Procedimientos sl Noaphoa
Direccién de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Sl No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Los medios de verificacion de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin,
Propdsito Componente y Actividades, cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplica-

ble.
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Recomendaciones de mejora:

No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.
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25. Considerando el conjunto Objetive-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada ren-
glén de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificacién son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

2 e Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

3 e Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

4 e Todos los conjuntos Objetivo-indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
-Datos Personales sl No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccidn Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Sl No aplica
Direccion de Administracién y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades ' Sl No aplica
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En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propésito, Componentes
y Actividades) existen indicadores para medir el desempeifio del programa, los cuales cumplen con
todos los criterios del todo con los criterios de la normatividad aplicable.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.
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Valoracién final de Ia MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las pre-
guntas de este apartado.

Respuesta: En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documen-
tacion comprobatoria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Meto-
dologia de Marco Légico, con base en lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de
Indicadores para Resulta-dos emitida por la SHCP.

1. Definicidon del problema

2. Analisis del problema

3. Definicion del objetivo

4. Seleccién de alternativa

5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario {(EAPR)

6. Elaboracién de la MIR

Recomendaciones de mejora:

‘No aplica.

~ Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.

Nota:

Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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Apartado VII. Presupuesto y rendicion de
cuentas
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Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos
2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizaciéon del programa, considere el capitulo
1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervision, capacitacién y/o evaluacién, considere los capitulos 2000,
3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los
activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades moé-
viles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién
en el programa es superior a un afno. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej:
terrenos, construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en opera-
.cién + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacién se
deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Si

:[;; Criterios
1 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa uno los conceptos
establecidos.
2 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los con-
ceptos establecidos.
3 o El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa tres de los con-
ceptos establecidos.
4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los concep-
tos establecidos.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacldn o Comentario
Sesiones del Consejo General sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27.1
Capacitacion y Cultura de la Transparencia sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI1.27.1
Secretaria Técnica sl Se recomienda dar seguimiente a los ASM - VI.27.1
Datos Personales Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI1.27.1
Direccion General Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27.1
Direccion Juridica Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27.1
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Direccion de Gestion Documental y Procedimientos s e recomienda dar seguimiento a ios ASM - V1.27.1
Direccion de Administracion y Finanzas Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Organo Interno de Control sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Planeacion y Fortalecimiento Institucional sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Cumplimiento y Responsabilidades sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1

Los programas identifican y cuantifican los gastos en los que incurren para generar los bienes y los
servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa conforme a los clasificadores presupuestarios
emitidos por el CONAC, lo cual les permite desglosar también las categorias establecidas en la pre-
gunta: Gastos en operacion, Gastos en mantenimiento, Gastos en capital, Gasto unitario.
Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Informacién financiera de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 7 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”
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Rendicion de cuentas

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son piiblicos, esto es, disponi-
bles en la pagina electrénica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacion para monitorear su
desempenio, estan actualizados y son plblicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacidon acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana
en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta
permee en los términos que sefala la normatividad aplicable.

Respuesta: S|

Nivel Criterios

1 s Los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas tienen una de las caracteris-
ticas establecidas.

5 » Los mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas tienen dos de las caracteris-
ticas establecidas.

3 « Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las caracteris-
ticas establecidas.

4 ¢ Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen todas las caracteristi-
cas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

) Observacién o Comentario
Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
‘Capacitacion y Cultura de la Transparencia 8i No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccién General sl No aplica
Direccion Juridica Sl No aplica
i
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Sl No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas si No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Sl

No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades

Si

No aplica

Los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas de los programas cumplen con las carac-
teristicas establecidas en la pregunta, ya que los documento normativo estan actualizados y son
publicos, los principales resultados de los programas estan actualizados y son publicos y ademas se
cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
acorde a lo establecido en la normatividad aplicable y cuenta con mecanismos que propicien la par-

ticipacion ciudadana en la toma de decisiones publicas.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Normativa de los Programaé presupuestarios, pagina de internet institucional, solicitudes de infor-

macioén.
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-29. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristi-
cas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen una de las caracteristi-
cas establecidas.

2 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristi-
cas establecidas.

3 » Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristi-
cas establecidas.

4 s Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

© Andlisis que justifica la respuesta:

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica sl No aplica
Datos Personales 51 No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica sl No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos - No-aplica
Direccién de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional S No aplica
‘Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

~ Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones de los programas cumplen con las caracte-
risticas establecidas en la pregunta, ya que estan estandarizados mediante el Sistema de Control
Interno Institucional, la informacién esta sistematizada (se encuentre en bases de datos y disponible
en un sistema informatico), se difunden publicamente y se apegan al documento normativo del pro-

grama.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Normativa de los Programas presupuestarios, pagina de internet institucional, Sistema de Control
Interno Institucional.
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- Apartado VIIl. Analisis de posibles comple-
mentariedades y coincidencias con otros pro-
gramas
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30. ;Con que otros programas y/o acciones el programa evaluado podria tener complemen-
tariedad y/o coincidencias?

Respuesta: Se identificaron coincidencias y compliementariedades, entre los Programas pre~-
supuestarios, debido a que algunos son operados por la misma unidad administrativa y todos
persiguen un mismo propdsito superior “el logro del objetivo institucional del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica”.

Por lo que, derivado de lo anterior, se sugiere, que se analice si es viable unificar algunos de
los programas presupuestarios.

Nota: Ver el Anexo 8 “Complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones de desa-
rrollo social”
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Valoracién del Diseio del programa
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En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documentacion comproba-
. toria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico,
con base en lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.

1. Definicién del problema

2. Analisis del problema

3. Definicién del objetivo

4. Seleccion de alternativa

5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)
6. Elaboracién de la MIR

Lo anterior debido a que se cumple razonablemente con lo siguiente:

1. Definicion del problema

¢Cudl es su objetivo? iR i i R
s Establecer de manera clara, objetiva y concreta cual es el problema que origina o motiva la necesidad de la in-
tervencién gubernamental
. Establecer
O La necesidad para satisfacer;
©  El problema principal para solventar;
©  El problema potencial,
o La oportunidad por aprovechar;
O Laamenaza por superar
*  Establecer, también, cual es la poblacion o drea de enfoque gue enfrenta el problema o
necesidad y en qué magnitud lo hace.
¢En qué consiste?
*  En identificar de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrollo, la prioritaria que tiene posibilidades

de ser resuelta a través de la accién gubernamental, y que esta alineada con los objetivos del PND y sus programas
derivados.

* Este estudio debe incluir el analisis de los involucrados en el problema.
*  Este analisis y definicidn debe partir de un diagndstico de la problematica identificada.

¢Paraquéseutiliza? I |

*  Para orientar la accién gubernamental a resultados especificos y concretos que entreguen mas y mejores bienes
y servicios a la poblacion o area de enfoque, o bien que representan oportunidades de bienestar y progreso.

Preguntas Clave

*  ;Qué problema es el que origind el programa que se esta desarrollando?

¢ ;Qué demanda social u oportunidad de desarrollo tiene mayor prioridad de atencion?

¢ ;Cudl es la poblacion o érea de enfoque que lo enfrenta?

*  ;Cudl es la situacidn que da origen a las demandas u oportunidades?

' +Cémo puedo beneficiar a una mayor cantidad de personas o a un drea de enfoque prioritaria?
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2. Anélisis del problema

_¢Cuél es su objetivo? —
*  Analizar el origen, comportamiento y consecuencias del problema definido, a fin de establecer
las diversas causas y su dindmica, asi como sus efectos, y tendencias de cambio.

£En qué consiste?

. Una de las alternativas para el andlisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos
detectados en un esquema tipo ‘arbol’ (Arbol de Problemas), donde el problema definido es el punto de partida, el
tronco, las causas son las raices y los efectos la copa. Deben relacionarse entre si estableciendo causas directas
e indirectas. Se expresan en sentido negativo.

. El andlisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un diagnéstico previo, que contenga evidencia
cuantitativa y cualitativa sobre el problema y sus origenes y consecuencias (causas que justifiquen un programa
o proyecto).

¢ Para qué se utiliza?

L Para conocer la naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira resolverlo (establecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan).

Preguntas Clave

®  ;Qué causa el problema?

¢ ;Cual es la naturaleza de las causas?

®  ;Cual es la relacion entre las diversas causas?

*  ;Qué efectos tiene el problema?
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‘3. Definicidn del objetivo

¢Cudl es su objetivo?

. Definir la situacion futura a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados en el analisis del
problema.

SEn qué consiste?

*  En latraduccién de causas-efectos en medios-fines.
*  Elanalisis de problemas se convierte en la definicién de objetives.
L] Los problemas enunciados como situaciones negativas se convierten en condiciones positivas de futuro o esta-
dos alcanzados.
¢ Para qué se utiliza?
*  Para identificar medios de solucién a la problematica detectada.
*  Para identificar los impactos que se alcanzaran de lograrse el objetivo central.
*  Para fortalecer la vinculacion entre los medios y fines.
~ *  Para ordenar la secuencia de esta vinculacion lo que permitira estructurar la intervencion gubernamental.

Preguntas Clave
*  ;Los escenarios positivos de futuro o estados alcanzados solventan completamente la situacion que se pretende

transformar?
¢ ;Los medios garantizan alcanzar la solucion del objetivo central?
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4, Seleccién de alternativa

¢Cuél es su objetivo? o A -
*  Determinar las medidas que constituiran la intervencion gubernamental.

ZEn qué consiste?

L En analizar y valorar cuidadosamente las opciones de accidn mas efectivas para lograr los objetivos deseados.

*  Seleccionar, dentro del arbol de objetivos, las opciones de medios que pueden llevarse a cabo con mayores posi-
bilidades de éxito, considerando las restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad técnica
y presupuestaria.

®* Corresponde a la Ultima fase de la identificacion de la solucién del problema planteado.

¢Para qué se utiliza?

Preguntas Clave

*  ;Qué medios-fines tienen un vinculo directo con el resultado esperado?

*  ;Qué medios pueden alcanzarse con la intervencién gubernamental, en qué plazo y a qué costo?

b ¢ Cudles serian los bienes y servicios que la intervencién gubernamental debe producir para alcanzar su obje-
tivo?

* ¢ Qué acciones deben realizarse para generarlos?

*  ;El marco normativo aplicable permite la ejecucién de la alternativa seleccionada?

Pagina 106 de 164



5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

. Cudl es su objetivo?

®  Asegurar la coherencia interna del programa, asi como la definicion de los indicadores estratégicos y de gestion
que permitan conocer los resultados generados por la accién gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su
instrumentacion.

¢En qué consiste?

causas y efectos) y los objetivos y medios para su solucidri, asf como la secuencia légica (vertical) entre los mis-
mos.

. Para ello se compara la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada, con la cadena de causas-problema-efec-

¢Para qué se utiliza?

' Para perfilar los niveles del resumen narrativo de la MIR.
*  Para definir la linea base del programa y el horizonte de los resultados esperados durante la vida Gtil del mismo.
®  Para construir los indicadores.

Preguntas Clave
*  ;El objetivo identificado equivale a la solucién del problema que origina la accion plblica?

*  ;Los medios identificados son precisos tanto para la solucién de cada una de las causas del problema como
para el logro del objetivo?
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6. Elaboracién de la MIR

ZCudl es su objetivo?

®  Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, la alternativa de solucién seleccionada, lo que permite
darle sentido a la intervencién gubernamental.

¢  Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los que se asignan recursos
presupuestarios.

*  Definir los indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados generados por la accion
__gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su instrumentacion.

¢En qué consiste?

*  En establecery estructurar el problema central, ordenar
los medios y fines del.arbol de objetivos, en un pro-
grama.

L Generar indicadores para medir sus resultados.

] Definir los medios que permitirdn verificar esos resulta-
dos.

®  Describir los riesgos que podrian afectar la ejecucion
del mismo o las condiciones externas

necesarias para el éxito del programa.
Fuente: Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados - SHCP. Disponible en: hitpsiiwww.gob mxicms/uploads/attach-

ment/file/154437/Guia_MIR pdf

Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados.

Nota:

. Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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Analisis de fortalezas, oportunidades, debili-
dades y amenazas
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Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Reco-

Apartado de la

evaluacion:

mendaciones”

Fortaleza y oportuni-
dad/debilidad
0 amenaza

Referencia

Recomendacion
(pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

Justificaciéon de la
creacion y del di-
sefio del programa

Se establece un diagnos-
tico de la situacion actual
el cual sirvié de referen-
cia para estructurar la 1,2y3
justificacién de la crea- :
cion y del disefio de los
programas

No aplica

Debilidad o Amenaza

Justificacion de la
creacion y del di-
sefio del programa

Neaplica No aplica
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Fortaleza y oportuni-

dad/debilidad Referencia

Apartado de la Recomendacion

evaluacion: (pregunta)
0 amenaza _

Fortaleza y Oportunidad

Los objetivos sectoriales,
especiales o instituciona-
les relacionados con el
programa presupuesta-
rio, se encuentra vincu-
lado a las metas, objeti-
vos y estrategias trans-
versales del Plan Estatal
Contribucion a las | de Desarrollo 2017 —
metas y objetivos | 2023 4y 5 No aplica
nacionales
El propdsito de los pro-
gramas se encuentra vin-
culado a los Objetivos del
Desarrollo del Milenio y
de los Objetivos de Desa-
rrollo  Sostenible de la
Agenda de 2030

Debilidad o Amenaza

Contribucién a las NG Blles
metas y objetivos P No aplica
nacionales
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Fortaleza'y oportuni- o o .

dad/debilidad (pregunt3) Recomendacion
oamenaza preg S ("

Apartado de la

evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad

La poblacién potencial y
objetivo cuentan con uni-
dad de medida, estan
cuantificadas, la metodo-
logia para su cuantifica-
cion y fuentes de infor-
macion son confiables

Se cuenta con una estra-
tegia de cobertura docu-
mentada para atender a
la poblacién objetivo de
Poblacion  poten- | los programas

cial, objetivo y me- 7,9,10 :
caniaios e i,legi- Los criterios de elegibili- 11 | Noaplica
bilidad dad del programa estan

definidos en la legislacién

y normatividad aplicable

de los programas, son

estandarizados, no existe

ambigliedad en su redac-

cién, son publicos, con-

gruentes con los criterios

establecidos para selec-

cionar a la poblacién ob-

jetivo y se encuentran

sistematizados

Debilidad o Amenaza

Poblacion poten-
cial, objetivo y me- | No aplica No aplica
canismos de elegi-
bilidad
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Fortaleza y oportuni-

ASERECRAE HadldeDilicad e b e cacld Recomendacion
evaluacion: (pregunta)
0 amenaza :

Fortaleza y Oportunidad

Los procedimientos para
otorgar los bienes o ser-
vicios a los beneficiarios
de los programas estan
definidos en la legislacion
y normatividad aplicable
de los programas, los
cuales estan apegados
entre si, estan estandari-
zados, son publicos, con- 14
gruentes con los criterios
establecidos para selec-
cionar a la poblacion ob-
jetivo y se encuentran
sistematizados mediante
las herramientas estable-
cidas por el Instituto
Coahuilense de Acceso a
la Informacién Publica

Padrén de benefi-
ciarios y mecanis-
mos de atencion

No aplica

Debilidad o Amenaza

Padron de benefi-
ciarios y mecanis-
mos de atencion

No aplica No aplica
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Fortaleza y oportuni-

AEEEEL D SR dad/debilidad

Referencia i
£ Recomendacion

evaluacion: regun
0O amenaza (p gu ta)

Fortaleza y Oportunidad

Existe una Matriz de Indi-
cadores para Resultados
de los programas presu-
puestarios, la cual cuenta
con logica horizontal y
vertical

Evaluacién y anali- | Las fichas técnicas de los

sis _de la Matriz de |nd|cadnre:=s para medir el 16 a 26 No aplica
Indicadores para | desempefic del pro-
Resultados grama a nivel Fin, Prop6-

sito. Componente y Activi-

dades, cumplen del todo

con lo establecido en la

normatividad aplicable

Debilidad o Amenaza

Evaluacion y anali-
sis de la Matriz de | No aplica No aplica
Indicadores para
Resultados
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Fortaleza y oportuni-

dad/debilidad AP

Apartado de la

evaluacion:
0 amenaza (pregunta)

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Los programas identifi-
can y cuantifican los gas-
tos en los que incurren
para generar los bienes y
los servicios (Componen-
tes) que ofrece vy los des-
glosa conforme a los cla-
sificadores presupuesta-
rios emitidos por el CO-
NAC

Presupuesto y ren-

dicién de cuentas | LOS mecanismos  de 27,28 y 29 | No aplica

transparencia y rendicién
de cuentas de los progra-
mas cumplen con las ca-
racteristicas establecidas

Los procedimientos de
gjecucion de obras y/o
acciones de los progra-
mas cumple con las ca-
racteristicas establecidas

Debilidad o Amenaza

Presupuesto y ren- | No aplica 27

dicion de cuentas No aplica
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Fortaleza y oportuni-

Apartado de la dad/debilidad Referencia

evaluacion: regunta
0 amenaza (preg )

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Existen coincidencias y
complementariedades,
entre los programas pre-
supuestarios, debido a
que algunos son opera- 30 Unificar programas complementa-
dos por la misma unidad rios

administrativa y todos
persiguen un mismo pro-
posito superior.

Analisis de posi-
bles complementa-
riedades y coinci-
dencias con otros
programas

Debilidad o0 Amenaza

Andlisis de posi-
bles complementa-
riedades y coinci-
dencias con otros
programas

No aplica No aplica
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Conclusiones
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Se evalué el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion
y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccion
Juridica / Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccion de Administracion y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-
ponsabilidades, ejercidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a ia Informacién Publica, corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio,
gestion y resultados.

‘Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento aceptable en cuanto a su di-
sefio, lo anterior derivado de que no se detectaron Aspectos Susceptibles de Mejora que atender.

Tabla 2. “Valoracién Final del programa”

Tema Nivel Justificacion
Justificacién de la creacion y del disefio del programa Alto Ne ,Se cuenta_con haliszgos
de importancia
Contribucién a la meta y objetivos nacionales Alto Ne ,Se cuenta‘con helRzgen
de importancia
Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibi- Alto No se cuenta con hallazgos
lidad de importancia
; o ; - No se cuenta con hallazgos
Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion Alto : x
de importancia
: x No se cuenta con hallazgos
Matriz de Indicadores para Resultados Alto : d
de importancia
N t hallazgos
Presupuesto y rendicion de cuentas Alto o'se cuen a'con g
de importancia
Complementariedades y coincidencias con otros pro- Alto No se cuenta con hallazgos
gramas de importancia
 Nivel promedio del Alto
i total de _t"en"h___é_s_i_ o

Por lo que se recomienda que se siga revisando, evaluando y dando seguimiento de forma periddica
(al menos anualmente), el con el fin de mejorar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccion General / Direccién Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedi-
mientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Forta-
lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades.

ATENTAMENTE

MGP LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA
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Ficha técnica con los datos generales de la
instancia evaluadora y el costo de la evalua-
cion
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Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el
costo de la evaluacién”

¢ Nombre de la instancia evaluadora: Gestion Publica y Gestion Empresarial LAFE, S.A.S. de
C.V.

¢« Nombre del coordinador de la evaluacién: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza
o Nombres de los principales colaboradores: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

's  Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacién: Di-
reccion General

¢ Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la eva-
luacién: Lic. Luis Fernando Garcia Abusaid - Direccion General

e Forma de contratacion de la instancia evaluadora: Adjudicacion directa
e Costo total de la evaluacién: $120,000.00

o Fuente de financiamiento: Recursos estatales
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Anexo 1
“Metodologia para la cuantificaciéon de las pobla-
ciones potencial y objetivo” (Formato libre)

La poblacién potencial y objetivo se encuentra descrita en el apartado | Caracteristicas del programa.
A raiz de las recomendaciones de la evaluacion de afos anteriores, la poblacién potencial y objetivo
se encuentra descrita en documentos oficiales de los programas, las definiciones cumplen todas las
caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza (segln su metodologia)

y utiliza las definiciones para su planeacidn.

Fuentes de Informacién: Analisis del problema de los Programas presupuestarios.
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Anexo 2
“Procedimiento para la actualizacion de la base de
datos de beneficiarios” (Formato libre)

Dado que no se otorgan apoyos con los Programas presupuestarios, el presente anexo no le es
aplicable.
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| Anexo 3
“Matriz de Indicadores para Resultados del pro-

grama”

1.- Sesiones del Consejo General

Resumen Narcafivon

Aslstencia total de los

Contribuir a la consolidacion del Institute coma Nimero de asistancia a Bitacaora sobre confi iones a Cr dos del Cansejo
drgano garante evenlos del Consejo prag! d G | a las sesi
programaclas
Resolver los da que se Resolucién al recurso de revision y
interponen ante el o las unid de . do isio e

| transparencia de los sujetos obligades del Estado
de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la
Ley de la materia

revisién rasueltos en tiempo

de
¥ U tramite correspondiente

www.icai.org.mx

F de
resueltos en tiempo

Resalver los recursos de revision que se
B o P ante el o las unidades de
LR aneparencia de los sujetos obligados del Estado
| de Coahuila

Porcentaje de recursos de
revision resueltos

www, icai,org, mx

Resolucidn al recurso de ravision

Recursos de revisidn
resuelios

Tramitar los acuerdes de admisién o
i de los de revisi

que se
| interponen ante el Instituto o las unidades de
| transparencia de los sujetos obligados del Estada
de Coahuila

F ja di dos de

admision o desechamiento
de recursos de revision

c de de
¥ su trmite correspondiente

Todos los acuerdos de
admisidn o desechamianto
de los recursos de revision

interpuestos, ramilados
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la materia, medianie |a cap la
del derecho de acceso a la informacién y la
p ia de p servidoras pablicas y la
sociedad civil en general, con el impulso del modelo
de gobiemo abierlo en el Estado,

P je de avance del plan anual
jan e Hoa

Indicadoras

" de la i
Cultura de [a Transparencia

www ical.org.mx

La sociedad civil conoce su derecho de

acceso a la Informacidn, las personas
servidoras plblicas cumplen con el marce
legal en |a maleria y el modelo de gobierno
abierto se implementa en el Estado

= b i Las ejercen su derecho de acceso a
h 4 i Porcentaje de . H Tt 1k o
Las ejerce su de e la el cual es a travis
acceso a la infarmacian, angllema q:fgz:‘mda apaso de las personas servidoras plblicas del
: wanw.ical.org.mx Estada de Coahuila
C1: Capacitaciones a personas servidoras li P je de p servidoras ElICAI imparte capacitaciones de calidad a
mparlidas presencialmente o a distancia publicas capacitadas personas servidoras publicas
Indicadores
c2:C a de la socledad civil, P je de p dela trimesirales El ICAl imparie capacitaciones de calidad a
partidas presencialmente o a distancia sociedad civil capacitadas personas de la sociedad civil
www lcal.org.mx
3 Event T— = = -
La sociedad civil conoce sobre |a cultura de la
distancia, para promover la cultura de la . = :
tFre vel Epaotagar P je de eventos transparencia ysu derecho de accesa a la
8 parencia derecho informacion
| infarmacian
ElICAl imparte capacitaciones de calidad a
Porcentaje de personas docentes y s 5 f‘:"

del personal administrative
capacitadas

C1A1: Imparticién de cursos de capacitacién,

Porcentaje de personas servidoras
itadas, como

3 | presenciales o a distancia, para personas
i2d0s | | sobre sus i en materia de
Lo ia SO para el plimi de sus
obligaciones en materia de transparencia

responsables de las Unidades de

Transparencia o como enlaces de
transparencia en las areas
administrativas de los SO

C1AZ2: Asesorias presenciales o a dislancia a 5O
ara el limiento de sus &n materia
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Incremento en el porcentaje de
cumplimiento de le Ley de Acceso a
la Informacidn Publica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y de la Ley

General de Transparencia

h para impartir conlenidos de fransparencia y

Lasp servidoras pobli sUS

i camo ltado poseen

derecho de acceso a la informacidan

obligaciones en materia de transparencia, asi
como los mecanismos para curmplirias

Los S0 aumentan su porcentaje de
cumplimiento de las cbligaciones establecidas
en la Ley de Acceso a la Informacion Pablica
para el Eslado de Coahulla de Zaragoza y en




| contribuira garantizar el cumplimiento de las

obligaciencs en materia de transparencia de
las sujetos obligados de Coahuila de
Zaragoza inscritos en nuestro padrén

Porcentaje de sesiones
del Conscjo General
convacadas y realizadas

Lievaren tiempo y forma las
sesiones del Cansejo General

Utilizarlos
juridicos y procesales establecides porla
normatividad aplicable, yen apege a las
atribuciones y facultades conferidas porla
misma, para garantizar constatar el
cumplimiento de |las obligaciones en materia
de transparencia por parte de los sujetos
obligades de Coahulla de Zaragoza

Porcentaje de elaboracidn
de actas sesiones del
Consejo General

Levaren tiempo y forma la
elaboracién de las actas de
sesiones del Consejo General

Utilizar los mecanismos institucionales,
jurfdicos y procesales establecides porla
normatividad aplicable, yen apego a las
atribuciones yfacultades conferidas porla
misma, para garantizar constatar el
cumplimienta de las abligaciones en materia
de transparencia porparte de |os sujetos

Parcentaje de
notificaciones realizadas

Lievaren tiempo y forma las
natificaciones

Constatarydarfe de lo actuado en fas
sesiones del Consejo General , o de las

i de los isi dos u otras
| areas del Institute cuando asisea requerido.

Porcentaje de emision de
certificaciones reallzadas

wisalors.my

Lievara caba en tiempo y forma las
ificaci que sean Id.
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Contribuiral li de fas obligaci
ydeberes que establecen las leyes en materia
de ign de Datos P | di Ia
capacitacién y asesorias on la materia,

P'or:enlnj.e de sujetos abligados
capacitados

www [ eal.arg.mx

Garantizar el cumplimiento del
derecho de 1a protecclén de datos
personales

G que los
|a con las abligaciones que estable la
legislacion en materia de Proteccidn de Dates
Personales

Porcentaje de seciedad elvil
capacitada

www.ical.org.mx

Cumplircon le que la leplisacién
establece en el Estado de Cozhuila

C1: Sujetos Obligados capacitados

Porcentaje de hombres y mujeres
capacitados de los sujatos obligados

www.icai.ong.mx

Las ylos sujetos obligados
capacitados

€2: Sociedad Civil capacitada

Parcantaje de hombres y mujeres
espacitados entre la sociedad clvil

www leal.org.mx

Las ylos miembros de Ia sociedad civil
tapacitadas

Porcentaje de difusidn ydisefo de
contenidos

www.lcal.org.mx

La difusién ydisedo de contenidas en
las redes sociales yflyers

Parcentaje de asistentes a eventos
en matesia de Proteccion de Datos
Personales

wwiw icai ong.mx

La socicdad civl v sujetos Ik
asistenes al evento

Pareentaje de sujetos obligades
evaluados yauditados

www ical.orgmy

Los sujetos obligades que se
evaluardn

{czaz: imparticidn de curso en la materia a
{sociedad civil

jo de o lizad
on materia de Datos Persandles

www ical ong.my

El drea Juridica atiende las solicitudes
de ¥ licitad

La difusidn del tema de Datos

ClAd: Reallzacidn de evento

percentaje de asistentes

de i
. r . : . Personales entre |a sociedad civil en
C3A3: Difusidn ydisedo de contenidos PP wwwical org.mx
general
Porcentaje de convecados contra La sodledad civil ysujetes abligad

wwr i ea i ong.me

participantes on evento
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trabajo anwal de I Dirnceldn Granmal

Poscentaje de cumplimiento del
anual de trabajs

Inditadores timesiraios
www el e, mx
Tahlam de mands

dn.ia fdn e dates -

Las Armas garantiean Ly

oblerma nbiesta

Lat dress adieitas 3 1 Diveesidn General
cumplen suy funciones de acuerdo al

Parcantaje de @ifnmnca de svance

Indicadores timestraies
www lcalorgme

Megiamento Intermo del Inesitute

Las dreas cumplen can Ik abletivnd de sus pragramas

Parcentaje de pres

- Aulstir a eventos realizadas porlas
dueritas & 18 Direcclén

Porcnntaje de atistencia a eventos
de |a Direccidn

Relstre de evenios asistidos

 Presencia Mies @ wimual en eventon de Begisto de evenios asistidos Asistancia & awentas aue difundan las dal ¥ i wel
b3 riustanevaning oie Imparad fasbens @ wriusles accesna la informacicn
del tnatiute
= 3 2T indicaderes trimesirales
Meviidn da Ios avances de hos Indicadones ICHR LA die Ry de ok www dealarg.me Las Areas cumpl 13 entregn de sus dn acarria ecuenta dn madicldn
imdicadares de (as Direcclones p
Tanlern de manda
Las dreas realizan svontod pars difundie la accesoa la b ¥

pmlecdtin de dstos prronales

Publicacidn de los avances de oy

Parcentaje g cumpl imientn de
andlisis de los indicadares

Indlizadomy trimesisles

wnhea langmy

Lax dreas cumplan n los avances on sus indicadores

o

enel
de ia del
establecidas en |a Leyde Acceso a la
Informacian Publica para el Estado de
Coahulla de Zaragoza

Parcentaje de cumplimiento del
plan anual de trabajo

Indicaderes trimestrales

wwwical.org.mix

Cumplircon el plan anual de trabajo y
sus indicadores de gestidn

La poblacién Coahuil ejerce
de sus Derecho de Acceso a la Informacidn y
|la Transparencia

Porcentaje de solicitudes de
linfarmacidn respondidas en tiempo

indicaderes trimestrales

wwwicaiorgmy

Que la socledad clvil ejerza su
Derecho de Acceso a la Informacion

C1: Dartrdmite a cada una de las solicitudes

Porcentaje de soliciudes recibidas

Indicadores timestrales

La Unidad de Transparencia responde
atodas las soliciiudes de

il Bl el www.ical.org.mx informacidn recibidas
~LomRafEnles
. o H R | Indicadores trimestrales 5o actualiza en tiempo yforma la
QIC Ael tar i e S Infarmacién Pablica de Oficio del
|Publica de Oficio del Instituta obtenido

wwiwical.ongumx

Instituto

|C1AL: Respondera las solicitudes de

| informacidn en un plazo igual o menora 5

|dias hibiles

Promedio de dias hibiles en dar
respuesta a las solicitudes de
informacidn

Indicadoras irimesirales
wrw jealorg.my

Se responden |as solicitudes en un
pramedio de 5dias hibiles o menos

€242: Cumplimiento obtenido en las
vt pon les de 1 Inf 16
. |Pablico de oficio

Parcentaje de cumplimicnto
trimestral obtenido

Se cumple con 13 actualizacian de la
Infarmacidn Pablica de Oficio en
tiempo y forma
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Difundiry promover las actividades de las
| diferentes dreas del Instituto a través de los
| medios de comunicacidn,

Parcentaje de cumplimiento del
plan anual de trabajo

www.lcal.org.mx
indicadores trimestrales

Cumplircon el plan anual de trabajo y
sus indicadores de gestidn,

Dara concer los temas especificos del

prensa y publi

Porcentaje de comunicados de
prensa emitidos

www.ical o mx
Indicadares trimestrales

Que la socledad civil ejerza a través
de los comunicados de prensa y redes
sociales su Derecho de Acceso a la
Infarmacidn.

[c1: Promover en |a sociedad 1a cultura de la
|transparencia, proteceidn de datos v el
| derecho a saber a trawés de los programas de emitidos

Porcentaje de programas de radio

N i Ieh T
tps:/ youtube

UCIG oA sl Bl i
eos

www.icai.omg.mx
Indicadares trimestrales

Que la sodedad civil conozca a través
de los programas de radio las
actividades del Instituto,

Parcentaje de publicaciones en
redes soclales,

hetpsfftwitter.com/icaicoahuila

hteps /) facehook fi Que la clud ia en general conozea
ulla su derecho de accese a la Informacidn
www.ical.org.mx ¥ an de datos p |

Indicadores trimestrales

Porcentaje de programas de radio
grabades,

https i/ /www.yautube com/channel/

cot
www.ical.org.mx

Se realizan la grabacion de programas
de radio como provencién pam
futuras programas y su resguardo.

C2AZ: Publicacién de imdgenes, taxtos o

redes sociales.

Porcentaje de publicaciones cn

n
£ redes sociales,

lD? giggr“ m_?_g;_lples
httpsy itter.com/icalcoahulla

hitps i ferww facebook comficaicoah
uila
whwwica | Lorgmx
Indicadares trl 1

Dara conocera través de las redes
sociales todas las activdades del
Instituto
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f di

de las disp legales,
emisién de opinionas, criterios yla
atencién de asuntos en materia juridica,
giendo los
Institucionales

Fublive

6.- Direccién Juridica

Parcentaje de informes de

{1 de
eventos a los que se asistid

Informes de resultados, matarlal
obtenido.
www icai.org.mx

indicad n

El Instituto abtiene Informacidn
actualizada en materia de
transparencia, proteccién de datos
personales yacceso a |a informacian
iblica, util para efectos de atencidn a

medies de Impugnacidn.

Darseguimiento a los asuntos publicados
en ¢l Periadice Oficial del Estade de
Coahuila de Zaragoza, para lo cual, so

generarin informes electrdnicos
les de las publicaci
revisadas.

Porcentaje de publicaciones
revisadas del Periddico Oficlal del
Estado de Coahuila de Zaragoza

Informe semanal y hemeroteca del
1CAlL
www.icaiomg.my
indicadares trimestrales

El Instituto conozea las actualizaciones
de asuntos jurldicos relevantes para el
mismo.

Pamicipar en fores y conferencias
nacionales e intermacionales de manera
virtual o presencial,

Parcentaje de asistencia a eventos

autorizadaos, respecto de los cwentos

propucstos.

G ias, material oblenid
www,ical.ong.ms
indicadares timestrales

El Institute cuenta con las bases
fegales a la vanguardia para cumplir
sus funciones ysalvaguardaries
intereses Instituelanales.

Capacitara sujetos obligados del Estade
de Coahulla de Zaragoza en el usoy

o

Vit e lad.

By i biirad,

o je de sujetos del
Estade de Coahuila de Zaragoza
cap en TEST DATA.

de i
bajo software libre "TEST DATA, Generador
de Versiones Piblicas®,

Encuestas de satisfaccidn,
www.icai.org.mx
indicadares trimestrales

Los sujetas obligades generan
versiones piblicas de manera sergura,
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7.- Direccion de Gestion Documental y Procedi-

mientos

MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Narrative

Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

Contribuir a que los sujetos obligados

Porcentaje de avance en
la administracién y gestién

Proporcionar a los sujetos

A 7 www.icail,org.mx obligados los elementos
Fin sumnien ooy !ne]ures opnm_m:_d ades de documental y seguimiento indicadores trimestrales necesarios para el cumplimiento
desanplh. rnedrapta @ comosimiento '.En. it y tramite de los recursos de sus obligaciones en materia de
materias de archivo y recursos de revsion. it archilos:y. PauI08 28 ravieIdn,
Que los sujetos obligados
B o d conozean el marco normativo en
Que los sujetos obligades continuen con el cUmp“;‘;ﬁ;Tz n:ateria _mvw,icai.a:g,mx malelrlfa de archivos y recursos de
Propdsito cumplimiento en materia de archivos y de Brchivas y Tecursas de indicadores trimestrales rewslllin. para que cuenien con
recursos de revision Foh mejores oportunidades de
reusim. desarrollo.
Que los sujetos obligados cumplan
Porcentaje de v ical.org.mx cuando menas con la IPO y PNT
1. Obligaciones en materia de archivos : 2 . i actualizando sus Catdlogos
s obligaciones de archiva indicadores trimestrales s
implementadas. implementadas docu_menlales. {Cuadro de
Clasificacién, Catalogo de
Componentes Disposicion y Guia de Archiva).

2. Recursos de revsion recibidos y resueltos.

Porcentaje de recursos
de revision recibidos y
resueltos.

www.ical.ong.mx
indicadores trimestrales

Que los sujetos obligados den
cumplimiento a los recursos de

revsidn para garantizar a los
ciudadanos su derecho de acceso
a la informacidn plblica.

1. Brindar asesorfas y capacitacién en
materia de archivos y recursos de revsion.

Porcentaje de asesorias y
capacitaciones en materia
de archivos y recursos de
remsidn,

www.ical, org. mx
indicadores trimestrales

Capacitar y asesorar 8 los sujetos
obligados en al cumplimiento de
las nuevas obligaciones an matena
de archiva,

2. Seguimiento y tramite de los recursos de
revisién dentro de su etapa procesal.

Porcentaje de avance del

seguimiento y trdmite de

los recursos de revision
dentro de su etapa

procesal,

www.icai,org, mx
indicadores tri

Asesorar a los sujetos obligados
en el cumplimiento de los recursos

de revision fisicos y electrénicos.
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Proveer al Instituto los "
jeras y fal diante el establ Porcentaje de avance del pian anual de la | Indicadores Proveer al per??nal gel '"fi“""" los.
de sistemas y procedimientos para lograr su dptimo | Direccidn de Administracion y Finanzas B iy 1 Elara o
| aprovechamiento. . e sus funciones.
El Instituta cuanta con los elementos P je de p i en el Proveer al personal del Instituto los
iales para la op ion y el tema de derecho de acceso ala Indicad idos para el d pen
desarrolb de los programas, informacian trimestrales de sus funciones.
- . . Atannén de Iss soiatudea de los
| ©1: Solicitudes de A ¥ del " e e
= entre las de las da esta | 5
| Instituto atendidas. atendida,
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Alandén da las solicitudes de los Servicios s " —
| Instituto atendidas. ibidas erira las deo'lag deesla
C3: Bienes Muebles del Instituto con Mantenimiento de los Bienes Muebbes Realizar los mantenimientos de los Bienas
mentenimientos concluidas. idas entre los reall Muebles del Instituto,
trimestrales

| C4: Bienes Inmuebles del Institute con
mantenimientos concluidos.

Mantenimienta de los Bienes Inmuebles
los entre los realizad

Atencidn a las

C5: Solicitudes del Mablliario y Equipo del
alendidas.

del
Equipo del Instituto.

| cé: Solicitudes de las & i
| subsidios y olras ayudas del Instituto atandzdas,

Atencidn a ias solicitudes de las

otras ayudans del Instituto,

Realizar los mantenimientos de los Bienes
Inmuebles del Instituto,

Atencién de las de este
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| Contribuir al
cumplimiento eficiente
| de las funciones de los
| servidores publicos del

Porcentaje de
procedimientos

Registro administrativo

La resolucién del
Tribunal de Justicia

Instituto mediante la de de procedimientos de Administrativa se
| vigilancia del responsabilidad responsabilidad notifica en el
| cumplimiento de sus administrativa administrativa ejercicio fiscal
obligaciones y confirmados actual.
apegados a la
| normatividad aplicable
| Los servidores
| publicos del Instituto Porcenta'el s
Coelulllanse de procedimi]entos Registro administrativo Se inician

Acceso a la
Informacion Pablica
realizan sus
actividades con
eficiencia y apego a la

de
responsabilidad
administrativa
resueltos

de procedimientos de
responsabilidad
administrativa

procedimientos de
responsabilidad
administrativa

| normatividad aplicable

| C1. Programa anual de

Porcentaje de

Registro administrativo

Las areas auditadas
presentan en forma

o ; auditorias ; i
auditorias realizado . de auditorias la informacion
| ' ranlicadas solicitada
| C2. Cumplimiento a las | Porcentaje de Reai i G
! : i gistro administrativo Se presentan
%bl}gac}tlmtes GEId disrl>05inzl:lones de disposiciones reformas en el
Fgana.interna, e egales analizadas marco normativo
Control analizadas
" Porcentaje de
| C3. Procedimientos procedimientos | Registro administrativo | Se admite Informe

| de Responsabilidades de de procedimientos de de Presunta
| Administrativas rresponsabilidad responsabilidad Responsabilidad
| iniciados administrativa administrativa Administrativa
] iniciados
Porcentaje de Los proveedores
| C4. Padron de proveedores Registro administrativo entregan la
| Proveedores del inscritos en el de Padrén de documentacion
| Instituto actualizado Padron del proveedores necesaria para la
Instituto inscripcion
| C1A1. Verificar el
| cumplimiento de las Las 4 -
| disposiciones legales, as dreas auditadas
| reng}:mentarIas o PO;S:Q?{: sde Registro administrativo presentan en t}‘gmpc
| administrativas iniciadas de auditorias la |nfc_m:nac|on
| aplicables por medio solicitada
| de auditorias a las
reas del Instituto
Porcentaje de :
C2.A1. Asistir a los asistenciaa | icai.org.mx/transparencia S::ar:c;:ﬁToie
fraccion arg %
ctos df entrega actos de Articulo 21 servidores pliblicos
ecepcion entrega XXX del Instituto
recepcion
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ce

10.- Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Sistema de
Gestién de
Calidad para
ofrecer servicios
| que garanticen la
transparencia, el

acceso a la
informacion
publica, la
| proteccion de
| datos personales,
el gobierno
abierto y la
rendicion de
cuentas.
Cumplir con
Contribuir a la la entrega
rendicion de ¢ v " de
Porcentaje de | http://www.icai.org.mx/transparencia/17-
FUR g con eficiencia de articulos/articulo-21/73-xl-informe- peoducios y
productos y Procesos L vidades servicios
servicios ) informativos
informativos. entre la
ciudadania.
Productos
Informar a la informativos
| ciudadania sobre | Porcentaje de s .o 5 que
ejercer su productos http://www.icai.org.mx/ransparencia/17: | yio yian as
: articulos/articulo-21/7 3-xl-informe- peliand
derecho de informativos anuakde-actividades obligaciones
acceso a la entregados. ylo
informacian resultados
del Instituto.
. Las areas
Mejorar los realizan
procesaos Porcentaje de | http://www.icai.org.mx/transparencia/17- Hialaras a
operativos a mejoras articulo. iculo-21/44-11 ramas-y- js e
f través de la implementadas. sus-indicadores-de-gestion procesos
| mejora continua. operativos.
| C1: Informar a la f;”?;ﬁg{c?gg
| ciudadaniaa Porcentaje de B cnerizs
través de informacion Productos elaborados. ala
productos analizada y e ciudadania
gréﬁ{;tos y procesada. CRIMA Marea
escritos. la ley
C2: Auditorias Numero de | http:/ Jicai.org.mx/transparencia/17- ;u;?gg::rg;
internas y auditorias articulos/articulo-21/44-11-programas-y- anual de
externas realizadas. sus-indicadores-de-gestion audliioriae
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11.- Cumplimiento y Responsabilidades

Contribuiral fin institucional mediante la

isid del ti por parte
de los sujetos obligadas sobre las resoluciones
de los de para asi g i

el derecho al acceso de la informacién piblica.

Porcentaje de Cumplimiento
por parte de las Sujetos
Qbligados sobre las
Resoludones de los

de R i

Registros administrativos
Evaluaciones, otros.

www.icai.org.mx
d |

indi les

Darseguimiento al tramite de los
recursos de revision asi como
impartirasesorias en el tema,

Los Sujetos Obligados del Estada de Coahulla
de Zarap lan con sus obligaci an

Porcentaje de cumplimiento
por pane de los sujetos
obligados sabre las
bligaci en materia de

materia de transparencia,

transparencia en las
plataformas blecid

Registros administratives
Evaluaciones, otros,

weww i C3 1 L0rg.mx
indicad, trimestrales

para ello {IPO, PNT)

Impartircapacitaciones yasesorias

personalizadas en matera de
i afi il

Infarmacion publica de oficie.

Asesorias y capacitaciones realizadas sebre la
Infarmacién publica de aficlo que deben
publicarlos sujetos obligados,

Porcentaje de cumplimienta
de las abligaciones en
materla de transparencia
mediante el procedimienta
de gueja y/o denuncia
electrénica.

Recoleccidn de informacidn para el
cilculo de indicadores:
Encuestas en hogares
Cansos
Registros administrativos
Evaluaciones, otros.

Evaluar constantemente la
plataforma del sujeto abligado,

1.~ Elabaracién de Evaluaciones v/o

c de las obligac

en materia de transparencla en las platafermas
establecidas para ello.

P —

Porcentaje de cumplimienta
de las obligaciones en
materia de transparencia
mediante ¢! procedimiento
de verificacidn de oficio,

Registros administrativos
Evaluacianes, atros,

www,lcal.ong.mx
indicadores trimestrales

Evaluar constantemente la
platafarma del sujeto obligade,
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Anexo 4

11 = L}
Indicadores
Nombre del Pro- Sesiones del Consejo General
grama:
Modalidad: Gasto Estatal
Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Consejo General

Tipo de Evaluacidn: Disefo

2022

Ano de la Evaluacioén:

1.- Sesiones del Consejo General

Eco-  Moni- - - Unidad  Frecuencia
no- torea- _ni- de-medi-
mico : cidn

Comporta-
miento del'in-
dicador

Linea  Me-
base  tas

Matodo de Rele-
gl Claro
calculo vante

Nombre del indicador

" Numero de asistencia a even-
tos del Consejo General
Namero de recursos de revi- - % it & i o i o i @i
sidn resueltos en tiempo i ! - ! ! ! !
Ndmero de recursos de revi- o & s o o . o
sion resuellos ¥ = o : XNe !
Nimero de acuerdos de ad-
misién o desechamiento de & ] & S & St S L
recursos de revision
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Nombre del Pro- Capacitacién y Cultura de la Transparencia

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Capacitacion y Cultura de Transparencia

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022
Ao de la Evaluacién:

2 Capacitééiﬁn y Cultura de la Transparencia

Moni- ; Uni- Frecuen-
Método Eco- Defi- : . Comparta-
: : Rele- : to- Ade- dad de cia de Linea  Me- -
Nombre del indicadar R ne : o i R e S mienta del

indicador

dida cion

Porcentaje de avance del plan anual de la

Direccidn de Capacitacién y Cullura de la Si ] S S &I Si &t & St &i
Transparencia

P je de p capacitadas en el . ; i ; o ; {
tema de derecho de acceso a Informacicn i g . o

Porcentaje de personas servidoras plbli- a: . % = g o Iy s % ;
cas capacitadas o : 5 & L & i

Porcentaje de personas de la socledad civil s i1 - af & 5 o o i 0 -
capacitadas 5i E Gi ; 5 s 5

Pc laje de eventos realizad 5i & Si & & G | S i
Pi je de personas d tes y del par- @, s & < & 2 4 At e & e, o
sonal administrativo capacitadas S 5 g 8 i & 3 3 A

' Porcentaje de personas servidoras publi-
cas capacitadas, como responsables de

las Unidades de Transparencia o como en- & & S S & o & ; g 3
laces de transparencia en las dreas admi-
nistrativas de los SO

Incremento en el porcentaje de cumpli-
mianto de la Ley de Acceso a la Informa-
cién Publica para el Estado de Coahuila de Si i M 2l S i i
Zaragoza y de la Ley General de Transpa-

rencla

Por je de p de ins-

tituciones de educacion basica y media su- 51 ] S 5 3 s 8
perior capacitadas

Parcentaje de personas estudiantes de ins-

fituci de ed in superior capacita- 5f &f 5 it
das

Porcentaje de personas en condiciones de i & s A " & 44
vulnerabilidad capacitadas ¥ 3 ) 3 i 3 : 1 i

Porcentaje de eventos de promocidn y di-

vulgacién del imiento sobre p . & o y o o g i ay
rencia y derecho de acceso a la informa- ’ N ’ ) - v N

cién realizados

Porcenlaje de personas d tes y del per- F . . . )
sonal administrativo de instiluciones de S & i &i S 3
educaclén media y superior capacitadas
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Nombre del Pro-

Secretaria Técnica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

DependencialEnti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable:

Secretaria Técnica

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

Método da
cailculo

Nombre del indicador

3.- Secretaria Técnica

Eco-  Moni-

Rele- =
Claro e ne- torea-
M mico ble

Unidad
de me-
dida

Ade- Defi-
cuade  nicion

Comporta-
mienta del in-
dicador

Porcenlaje de sesiones del

Consejo Ganeral convoca- &

das y realizadas

Porcentaje de elaboracidn

de actas sesiones del Con- 5i

sejo Genaral

Porcentaje de nolificacio- .

nes realizadas
. Porcentaje de emision de =

certificaciones realizadas :
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Nombre del Pro- Datos Personales

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

DependencialEnti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién de Datos Personales

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ano de la Evaluacioén:

4.- Datos Personales

5 Moni- Defi- Unidad  Frecuancia . Comporta-
Nombre del indicador M{f‘."l‘do da Claro Rele- 3= torea- ni- da me- de madi- Lt.'m:m miento del in~
ZALEIE R mico cidn dida cion L dicador
Pnrcmm]g 'dgo?]etos obliga- 5 5 o 5 G 5 i o ST 3 &
dos capacita : Y
Porcentaje de sociedad civil 7 o o o 51 o i & a o 5
Porcentaje de hombres y mu- )
Jeres capacilados de los suje- B i S & & S i B Si & & il
tos obligados
Porcentaje de hombres y mu-
Jeres capacitados entre la so- & & & &0 5 & 5i & = o
cledad civil
' Porcentaje de difusion y di- & e it o af o = & S & &
afG s contnidos 20 ) 4 i ¢ 3 ; G J
Porcentaje de asistentes a ) )
eventos en materia de Protec- S sl i G af S v
citn de Datos Personales
Porcentaje de sujetos obliga- 5 s . & 5 o e o & 57
dos evaluados y auditados 3 o = g T = | : .
Porcenlaje de asesorias reali- : B ) y
zadas en materia de Dalos S S Hi =i e & ] 5i ] Kt
Personales
Porcentaje de contenidos rea- . . i “ . Y 4 o < )
lizados mensuales = e ’
Porcentaje de convocados
conltra porcentaje de asisten- & 7 & St A s 5f SF bl o bets

tes
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Nombre del Pro- Direccién General

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Plblica
dad:

Direccién General / Unidad de Transparencia / Unidad de Comunicacion Social y
Unidad Responsable: | Difusién

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022
Afo de la Evaluacion:

: s , Defi- Unidad  Frecuencia ey x Comporta-
Nombre del indicador MZ;?S;:" Claro zcr:fe ; ni-  deme-  demedi- I;:;‘:' :'j;cs miento delin-
mico cion dida cian dicador
Porcentaje de cumplimient si si ) 5 e & £ 5t §i 4
del plan anual de trabajo - - b - ' N N ’
Porcenlaje de diferencia de
avance en los indicadores tri- St Si 5 S5f & 5 S & Be]
mestrales
Porcentaje de presencia fi- B ) B B )
slca o virlual en evenlos de & Si 5 Si &¢ &I & 5

importancia del Instituto
Porcentaje de avance de los

_ Indicadores de las Direccio- Gf &t At o et &f & 5 s i
nes
Porcentaje de asistencia a o o . - . . . .
eventos de la Direccion = J biid "
Porcentaje de cumplimiento v @ - . a1 & i i i
de anélisis de los indicadores ~ v iy : ¥ : . :
Porcentsje da cumplimiento i B B 51 5
del plan anual de trabajo L ke i i & - = o
Porcentaje de solicltudes de
informacién respondidas en &t i A 5 &f 5
tlempo
Porcentaje de solicitudes re- o o1 o . 5 &
cibidas
Porcentaje de cumplimiento a 5 - o s i o,
anual oblenido = : ’ -
Promedio de dias habiles en ) 5
dar respuesta a las solicitu- i 5 5t &t S
des da informacién
Porcantaje de cumplimiento o Py 1 ot s = 5 & &
trimestral obtenido " pi ’ : ’
Porcentaje de cumplimiento " ) . i : A y & y
del plan anual de trabajo Y : -
Porcentaje de comunicados 5 5 " y & = . & 5
de pransa emilidos A = )
Forcentals de programas ce 5 & st 5i 5i & kS
radio emitidos ) ) )
Porcentaje de publicaciones & i & i o & a
e e 4 3 ) ; ;
Porcentaje de programas de 2 %) 5/ ’ . ’ Iy o = .
radio grabados > "
Po je da publicaciones s = i s & 5 & i

en redes sociales
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Nombre del Pro- Direccion Juridica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién Juridica

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022

Ao de la Evaluacién:

6.- Direccién Juridica

3 s Eco- Moni- fj Unidad Frecuen- Comporta-
Matodo Claro Rplog no- tored- g de me-  cla de me- Mes

miento del

Nembra del indicador
Indicador

de calculo vante e A1 3 dida dicién tas

Porcentaje de informes de resul-
tados entregados, respecto de 5 S
evenlos a los que se asistié

Porcentaje de publicaciones revi-

sadas del Periodico Oficial del Es- & & 5 i & s £ 1
tado de Coahuila de Zaragoza

Porcenlaje de asistencia a even-

tos autorizados, respecio de los el & i o R bt =i 5 Si o f
evenlos propuestos,

Porcenlaje de sujetos obligados

del Estado de Coshuila de Zara- ot o oy o i < “ a 2

goza capacitados en TEST
DATA.
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Nombre del Pro- Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022

Ano de la Evaluacion:

7.- Direccién de Gestién Documental y Procedimientos

Linea 'Mea- S

Nombre del indicador i 3 e miento del
= indicador

Porcenlaje de avance en la admi-

nistracién y gestién documental y . = = . - nt - a =
seguimianto y trémile de los recur- = gl i b 3 J T ki k 2
508 de revision.

Paorcentaje de cumplimiento en ma-
teria de archivos y recursos de revi- Bf G & 5 a3 Sf
sidn,

Porcentaje de obligaciones de ar- e r & =% i nr o 2 Ar
R ETenGas Si E : & &

Porcantaje de recursos de revision B 5 & Si =) ) & =7 b2
recibidos y resueltos.

P aje de i I

ciones en materia de archivos y re- 5i i 5t

cursos de revision.

Porcentaje de avance del segui-

miento y Irdmite de los recursos de & i o o i s
ravision dentro de su elapa proce- - . h o !
sal.
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Nombre del Pro-

Direccion de Administracion y Finanzas

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable:

Direccidon de Administracién y Finanzas

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afo de la Evaluacién:

2022

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan anual
de la Direccién de Administracion y
Finanzas

Porcentaje de personas capacitadas
en el tema de derecho de acceso a la
informacion

Solicitudes de los Maleriales y Sumi-
nistros recibidas entre las atendidas.
Solicitudes de los Servicios Genera-
les recibidas entre las atendidas.
Mantenimiento de los Bienes Mue-
bles requeridos entre los realizados.
Mantenimiento de los Bienes Inmue-
’| bles requeridos entre los realizados.
Atencién a las solicitudes del Mobilia-
rio y Equipo del Instituto.

Atencién 8 las solicitudes de las
transfi ias, asignaciones, subsi-
dios y otras ayudas del Instituto.
Porcentaje de las solicitudes de los
Materiales y Suministros atendidas
entre |as solicitadas

Porcentaje de las solicitudes de los
Servicios Generales atendidas entre
las solicitadas

Porcentaje de los mantenimientos
preventivos y correclivos de los Ble-
nes Muebles realizados entre los re-
queridos.

Porcentaje de los mantenimientos
preventivos y correctivos de los Ble-
nes Inmuebles realizados enlre los
requeridos.

Porcentaje de solicitudes de Mobilia-
rio y Equipo del Instituto atendidas
entre las solicitadas

Porcentaje de las soliciiudes de las
transferencias, asignaciones, subsi-
dios y otras ayudas del Instituto aten-

8.- Direcciéon de Administracion y Finanzas

Mé o - oni- - i T
étodo Relo- Ec_o Moni Ades De_ﬂ Unidad Fr(lmu!;n
de Claro o no-  torsa- oo ni- de me- ciad
calculo mico ble i cian dida medicion
S S Si o & & R &
af 5 SE N Si S Sf G 3
Si &7 i of i Sf ) L]
3 st i & & a1 af Si 3
a &f S & =) ot 1 a
8 3 e 8l 1 5

. ¢ & 3
! i i ! af I :
] & St 3l i A i St
&f &i i 8 S i
Si & &5 1 3 £
& S & i1 Sf i 5 i
4 5 § : 8 o

Linea
base

Me-
tas

c 6 m porta-
misnto del
indicadar

didas entre las solicitadas.

Pagina 145 de 164




Nombre del Pro- O_rgano Interno de Control

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Organo Interno de Control

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ao de la Evaluacién:

- 9.- Organo Interno de Control

Eco- © Moni- Unidad  Frecuancia

% Comporta-
no-  torea. Odes Defie bl el daimedi- M

inea : :
= miento del in~

Método de Rele-

Nambre del indicador > Claro mhip
vante 5 nicio L7 5 5 :
ek ®  mico ble e el dida cian BESCRNE dicador

Porcentaje de procedimien-

tos de responsabilidad ad- Sl Si b S 5 ] S & S £ Si 2

ministrativa confirmados

Porcentaje de procedimien-

tos de responsabilidad ad- & & i & S St &t s af &

ministrativa resueltos

Porcantaje  de  auditorias . . = P . & of o By < e

realizadas M . 3 " ¥ & ! 5 B

Porcentaje de disposiciones af @ ar < s & at i o & P

legales analizadas & i 5 5 8 3

Porcentaje de procedimien-

los de responsabilidad admi- i 5i 5 5 St G 8 & & i 5

nistrativa iniciados

:omantaje de auditorias ini- 5t b 3 & i & & i > 4 i
y bl & § i 1 i 3 i 4 : 4

Porcentaje de asistencla a ] < & & & G

actos de entrega recepcion v ! o o v e :

Porcenlaje de quejas y de- i o & 4 o & ” g "

nuncias atendidas o N ) o

F’orunlaje de mﬁgadc‘ | £3 i o] 4 @ i @ o £y )

nes concluidas : : g s = ! i

Porcentaje de informes de

bilidad g ¢ i 5i 7 &i { ] |

administrativa admitidos
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Nombre del Pro- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Plblica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ao de la Evaluacion:

10.- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Eco- Moni- : Unidad  Frecuencia
Claro . foraas i e Roflz 88 oe mes de medi-

Comporta-

sa N mignto del in-

Meatedo da

SRR CER = calculo : ¢ = ble cuado  nicion dida iR base tas Aleador
Porcentaje de eficiencia de » 51 ; o
procesos, * w
Porcentaje de eficacia de o s o st 5 s o < o i e
St L } ; 51 & ; g f 5 2
Porcentaje de productos a ; @ : o : Si i i 2
informativos entregados. b = = h 5 = - h
Porcentaje de mejoras im- a1 = = o : 41 3 st o “ A Py
Lot 5 I & k 51 8 i i 54
Porcenlaje de informacion wy . i o 0 & o < 5
analizada y p o & i3 S 5 : 2 . f
Numero de auditorias rea- & & e G i t & o s &
iizaciaad £ g 5 Bf ]
Porcentaje de avance en i 5 i - & o % - @i
actividades realizadas ’ ’ B ’
. Porcentaje de eficiencia de
las acciones correclivas y
preventivas
: % £ g

Porcentaje de eficacia de
las acciones correctivas y
preventivas
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Nombre del Pro-
grama:

Cumplimiento y Responsabilidades

Modalidad:

Gasto Estatal

Dependencial/Enti-
dad:

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Plblica

Unidad Responsable:

Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Ano de la Evaluacion:

2022

Nombre del indicader

Porcentaje de Cumplimlenlo por parte de
los Sujetos Obligados sobre las Resolu-
clones de los Recursos de Revisian
Porcentaje de cumplimiento por parte de
los sujetos obligados sobre las obligacio-
nes an materia de transparencia en |as
plataformas establecidas para ello (IPO,
PNT)

Porcentaje de cumplimiento de las obli-

; S

g en parencia
mediante el procedimiento de queja y/o
denuncia eleclrénica.

Porcentaje de cumplimiento de las abli-
gaciones en maleria de transparencia
mediante el procedimiento de verifica-
cion de oficia.
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. Cumplimiento y ReSponsabi'ﬁdédes

Comporta-
miento del

Unidad  Frecuen-
de ma- cia de

Método
de Clare

Linea
base

Rele-
vante

calculo i b ; x : cion dida  medicidn indicador

S S et} &S SF & 1) & wl ] 3 i




Anexo 5
“Metas del programa”

Nombre del Pro- Sesiones del Consejo General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica
dad:

Unidad Responsable: | Consejo General

Tipo de Evaluacidn: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

- e Propuesta
Nembre del indicador Meta U:::I;::ife i Factible Juz:g:‘ca- de mejora
P de la meta
El indicador La meta es La meta es
Numero de asistencla a eventos del Con- & i sl cuenta o retadora (,_ retadora No aplica
sejo General » con una : pero alcan- Hf pero alcan- P
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Nimero de recursos de revision resuel- af < sl cuenta i retadora i retadora No aplica
tos en tiempo e ¥ can una pero alcan- = pero alcan- P
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
- Ndmero de recursos de revisién resuel- oy o si cuenla o retadora o retadora No wilica
tos o con una pero alcan- i pero alcan-
meta zable zable
El indicadar La meta es La meta es
Nomero de acuerdos de admisién o o si  cuenta - retadora ) retadora No aplica
j hamiento de de revisid - = con una i pero  alcan- - pero alcan-
meta zable zable
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Nombre del Pro-

Capacitacién v Cultura de la Transparencia

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Puablica
dad:

Unidad Responsable:

Direccién de Capacitacién y Cultura de Transparencia

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afo de la Evaluacion:

2022

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan anual de
Ia Direccidn de Capacitacidn y Cultura de
la Transparencia

Porcentaje de personas capacitadas en
el tema de derecho de acceso a informa-
cién

Porcentaje de personas servidoras plbli-
cas capaciladas

Porcentaje de personas de la sociedad
civil capacitadas

jo de eventos

Ly )

Porcentaje de personas docentes y del

Porcentaje de personas servidoras publi-
cas capacitadas, como responsables de
las Unidades de Transparencia o como
enlaces de lransparencia en las dreas
administrativas de los SO

I 1o en el p taje de cumpli-
mianto de la Ley de Acceso a la Infarma-
clén Publica para el Estado de Coahuila
de Zaragoza y de la Ley General de
Transparencia

Porcentaje de personas estudiantes de
Instituciones de educacién bésica y me-
dia superior capaciladas

Porcentaje de personas estudiantes de
instituciones de educacién superior ca-
pacitadas

Porcentaje de personas en condiclones
de vulnerabilidad capaciladas

Porcentaje de evenlos de promocidn y di-
vulgacion del conocimiento sobre trans-
parencia y derecho de acceso a la infor-
macion realizados

Porcentaje de personas docenles y del
personal administrativo de Instituciones
de educacién madia y superior capacita-
das
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Unidad de
medida

El indicadar
or et si cuenia
con una
meta
El indicador
i = si cuenta
i con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
“ - 5i cuenta
h L con una
meta
El indicador
o & si  cuenta
con una
meta

El indicador

P si cuenta

- con una
meta

El indicador
i cuanta
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

El indicador

o si cuenta
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

Orientada a
impulsar el
desempeno

e2 "Capacitac'i"c'm y Cultura de la Transparencia

Justifica-
clén

La meta es
reladora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
refadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retladora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La mela es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Factible

Justifica-
cion

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
refadora
perc alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La mela es
retadora
pero  alcan-
zable

Propuests
de mejora
de la meta

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

No aplica

Mo aplica




Nombre del Pro- Secretaria Técnica

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Secretaria Tecnica

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ano de la Evaluacion:

3.- Secretaria Técnica

Orientadaa Sy e Propuesta
impulsar ¢ "“::g:“"—“' Factible J”zllg:fd‘ de mejora
desempenc de la meta

Unidad da Justifica-

Nombre del Indicador Meta medida cidn

El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de sesiones del Consejo Ge- o - sl cuenta retadora = retadora Na splica
neral convocadas y realizadas J con una pero  alcan- i pero  alcan- P

meta zable zable

El indicador La mela es La meta es
Porcenlaje de elaboracidn de actas se- o 5 si  cuenla & retadora ar retadora No:aihice
siones del Consejo General " i con una 24 pero alcan- o pero alcan- ' ° P

meta zable zable

El indicadar La meta es La meta es
Porcentaje de notificaciones realizadas 8 s :Ion ::uaunnt: s ;:‘féjojcan- 5 r:;ra:w:m 5. Noaplica

meta zable zable

El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de emisidn de cerificaciones P & si cuanta o retadora s reladora Na aplica

S con una pero  alcan- perc  alcan-
meta zable zable
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Nombre del Pro- Datos Personales

grama:

Modalidad: Gasto Estatai

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién de Datos Personales

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ano de la Evaluacién:

2 Orientada a P : Propuosta
Nombre del Indicador Meta Laldadcels Uil e ar el e Factible dustifica:: - (imelora
medida 61 desempafio clon cion 85 ataata
. . El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de sujetos obligados capaci- r i si cuenta & retadora o retadora No aplica
tados * : con  una ¥ pera alcan- ) pero  alcan- Pl
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
. ) , 4 & % s cuenta reladora retadora "
Porcentaje de sociedad civil capacilada St po iifia pero alcan- H pero alcan- No aplica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de hombres y mujeres capa- &f o si cuenta @i retadora g retadora N i
citados de los sujelos obligados i - con una v pero alcan- L pero algan- O 2Pica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Pi je de hombres y muj capa- i o si  cuenta o ratadora s retadora No aplica
citados entre la sociedad civil con una e pera alcan- pero  alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Parcentaje de difusion y disefio de conte- : o si cuenta oi retadara ot réladors No aplica
nidas at g con  una pero  alcan- : pero  alcan- P
meta zable zable
o o de ilaRas s ah El indicador La meta es La meta es
: 7 si  cuenta o retadara reladora i
:'rlaterlade Proteccion de Datos Persana- & 5i an e of pam - dkcan- &i Bt Salans No aplica
gt meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de sujetos obligados evalua- o si  cuenta i retadora reladara No aplica
dos y auditados i i con una pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicadar La meta es La meta es
Porcenlaje de asesorlas realizadas en si cuenla i reladora retadora No aplica
materia de Datos Personales o = con una pero  alcan- o pero  alean-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de conlenidos realizados " o si cuenta Wy reladora f retadora No aplica
mensuales b o con una pero  alcan- o pero  alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de convocados conlra por- o & si  cuenta i retadora <, reladora No aplica
centaje de asistentes ry con una ) pero  alcan- ' pero  alcan-
meta zable zable
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Nombre del Pro- Direccion Genera!

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Direccion General / Unidad de Transparencia / Unidad de Comunicacion Social y
Unidad Responsable: | Difusion

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022
Afo de la Evaluacién:

5.- Direccién General

Propuesta
impulsar el Factible 2 de mejora
desempeno cioh Loy dela meta

Unidadide) WJustificas | ientada @Sl cugas Justifica-

Nombre del indicador medida 15N

El indicador La meta es La meta es
P je de cump del plan (2 o si cuenta P retadora retadora N i
anual de trabajo i con una o pero alcan- : pero alcan- QAR
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcenlaje de diferencia de avance en ai it si  cuenta retadora 3 retadora No apli
los indicadores trimesirales con  una pero alcan- N perc alcan- O 2PIC3
meta zable zable
El indicadar La metla es La mata es
Porcentaje de presencia fisica o virtual & i si  cuenta i retadora i retadora N i
en eventos de importancia del Instituto . - con una pero alcan- . pero alcan- 0 ARIGA
meta zable zable
El indicador La meta es La mela es
Porcentaje de avance de los indicadores o &y si cuenta i retadora reladora N i
de las Direcciones - con una "' pero  alcan- pero alcan- epies
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcenlaje de asistencia a eventos de la & si cuenta & retadora o retadora N i
Direccién L con una 0 pero alcan- pera alcan- 0 @Plca
mela zable zable
El indicador La mela es La meta es
P je de cumplimiento de analisis Gt i si  cuenta retadora reladora N i
de los indicadores i con una 4 pero alcan- bl pero alcan- | ° 2PUGE
meta zable zable
El indicador La meta es La mela es
Porcentaje de cumplimiento del plan - & sl cuenta = retadora o= retadora No aplica
anual de trabajo con una pero  alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La mela es La meta es
Porcenlaje de solicitudes de informacion i " sl cuenta o retadora a retadora No aplica
. respondidas en liempo = L con una pero  alcan- pero alcan- 4
meta zable zable
El indicador La mela es La meta es
5 ; : o wr s cuenta o retadora f retadora 3
Parcenlaje de solicitudes recibidas i e . & perd akans Na aplica
meta zable zable
El indicador La mela es La meta es
Py je de cumplimiento anual obte- o o sl cuenla retadora retadora Na aplica
nido con una pero  alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La mela es La meta es
Promedio de dias habiles en dar res- ~y % si  cuenta aj retadora o retadora Na aplica
puesta a las solicltudes de informacion bt k& con una pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
P je de plimiento trimestral si cuenta =) retadora . retadora .
nblenido' i in s 5f pero: alcan: 5f pero alcan- Na aplica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Py je de cumplimiento del plan - - si cuenta = ratadora i reladora No aplica
anual de irabajo b ki con una pero alcan- = pero  alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcenlale de comunicados de prensa . ot si cuenta retadora 5l reladars No aplica
emitidos w con una - pero alcan- N pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de programas de radio emiti- si  cuenta o retadora f retadora No aplica
dos ¥ = con una pero alcan- o pero alcan-
meta zable zable
El indicador La mela es La mela es
Porcentaje de publicaciones en redes so- o si cuenta o retadora & retadora No aplica
ciales = con una perc  alcan- B pero alcan-
meta zable zable
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Porcentale de programas de radio graba-
dos

i je de public en redes so-

ciales
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El indicador
si cuenta
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

@

La meta es
retadora
pera alcan-
zable

La mela es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
perc alcan-
zable

Mo aplica

No aplica



Nombre del Pro- Direccion Juridica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

DependencialEnti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion Juridica

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ano de la Evaluacién:

6.- Direccién Juridica

Unidadde  Justifica- rentadaa Justifica- Justifica-

Propuesta
impulsar el : Factible i de mejora
desempenc clol = de la meta

Nombre del indicador SEEE cl6h

El indicador La meta es La meta es
Eorr.e‘.nta]a e hfcl’l‘::ﬁ gs rasult:f: 3 e:: o & si cuenta - retadora - retadora No aplica
88 BHiGHS L e con una : pero alcan- x pero alcan-
meta zable zable
Porcentaje de publicaciones revisadas 5' lnd;zg?‘?; I;:w;n;? o8 Ir_;ag;ert: &3
del Periddico Oficial del Estado de S Si s i i g o &i ero alcan. N0 aplica
Coahuila de Zaragoza P P
meta zable zable
. El indicador La meta es La meta es
::;enta]e de asislencia s sventos auto- " si cuenta retadora & retadora No apiica
os, respecto de los eventos pro- 5 ] i i ] st akans pars alcan: pl
pusee: meta zable zable
Porcentaje de sujetos obligados del Es- Ei[ md;az:g Ir-:tag:i: o8 I.L;ag;e: e ;
tado de Coahuila de Zaragoza capacita- Si S 8i i Si lcan. Ne aplica
dos en TEST DATA. con una pero al pero alca
meta zable zable
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Nombre del Pro-

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable:

Direccién de Gestién Documental y Procedimientos

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Ao de la Evaluacién:

2022

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la administra-
cién y gestién documental y seguimianto
y trémite de los recursos de revision.

Porcentaje de cumplimiento en materia
de archivos y recursos de revision.

Porcentaje de obligaciones de archivo
implementadas

Porcentaje de recursos de revision reci-
bidos y resueltos.

Porcentaje de asesorlas y capacitacio-
nesen ia de archivos y de
ravision,

Porcentaje de avance del seguimiento y
trémite de los recursos de revision dentro
de su etapa procesal.
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Unidad de

Justifica-
medida cian

El indicador

- = si cuenta

con una
mela

El indicador

a ar si cuenta

£ con una
mela

El indicador

o si  cuenia

s con una
mela

El indicador

o si cuenta

. con una
meta

El indicador

- si cuenta

i h con una
meta

El indicador

si cuenta

con una
meata

Meta

Orientada a
impulsar el
desempenc

Justificas
clon

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
refadora
perc alcan-
zable

La meta es
reladora
pero  alcan-
zable

La meta es
reladora
pero  alcan-
zable

La meta es
ratadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Factible

Justifica-
clan

La meta es
reladora
pero alcan-
zable

La meta es
reladora
perc  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Propuesta
de mejora
de la meta

Mo aplica

Na aplica

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica




Nombre del Pro- Direccion de Administracion y Finanzas

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Administracion y Finanzas

Tipo de Evaluacion: Diseno

2022
Afo de la Evaluacion:

8.- Direccidon de Administracién y Finanzas
Diioliiduae Justi_ﬂca- Factible Justifica- bEoHlEs

lm?ulsargl S o de @e]ara
desempeno de la meta

El indicadar La meta es La meta es

Unidadde  Justifica-

Nombre del Indicador medida Zian

Il:orrgentajg d:: v.anae -‘m ﬂ{l?ﬂ angﬁ:ad; i o si cuanta 5 retadora . retadora No aplica
54 it ¥ - o con una ¥ pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
Porcenlaje de personas capacitadas en El :nd:aad«t-:r Lata‘T“f E= L“"t g’neta es
| tema de derecho de acceso a la infor- 81 euenta i {2800 Fetanors No aplica
:1801011 ’ con una pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Solicitudes de los Materiales y ini ) & si cuenta &5 retadora - retadora No aplica
tros recibidas entre las atendidas. - con una ) pero  alcan- - pera alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Solicitudes de los Servicios Generales o i si cuenta s retadora 5t retadora No aplica
cibidas entre las id con una x pero alcan- = pero  alcan-
] meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Mantenimiento de los Bienes Muebles re- w i si cuenta e reladora retadora Nao aplica
queridos entre los realizados, con una pero alcan- o pero  alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Mantenimiento de los Bienes Inmuebles 5 & sl cuenta retadora a4 retadora No aplica
queridos entre los realizad " = con una : pero alcan- 3 pero  alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Atencion a las solicitudes del Mobiliario y o i si cuenta & retadora s retadora No aplica
Equipo del Instituto. o con una e per\? alcan- ’ per? alcan-
i meta zable zable
indi L La meta es
Alencién a las solicitudes de las transfe- ) Ei' '"dc‘az:g r;a:f[t: s . it T
mm{::,daeﬁlﬁ‘z%ﬁg;es, subsidios y otras G on s Par: AlaR pero ‘alcan- o aplica
ayud ] meta zable zable
indi t
Porcentaje de las solicitudes de los Ma- ) . E.: mdéi:?ar s l;; ag.oﬁt: i . :‘:I ag‘n‘:-: o= " )
:::'I";Jf: d};fumlnlstma ptendioas enirs as o con  una N pero  alcan- ' peto slcan- o apliea
meta zable zable
indi La meta es La meta es
Porcentaje de las soliciludes de los Ser- = at E‘: md;z::?;' i retadora i retadora No aplica
::cl!ag: feﬂerales atendidas entre las soli- B 5 il Hith pero alean- i pero alcan- Pl
meta zable zable
indi La meta La meta es
Porcentaje de los mantenimientos pre- . B Eil :nd;zg:g lado s ol N retadora -
:ehntwosycomci\:;leslg: losBle‘ans Mua- S it b e pero_akcan- pero alcan- o aplica
5 el ret
I meta zable zable
v A El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de los manienimientos pre- < P si cuenta & retadora . reladora No aplica
""“e";;‘ b o:?negtlvostde;: Blsm:iz l:‘ E gon  una i pero alcan- pero alcan-
muebles realizados entre los requeridos, Fati Zable zahle
it indicador La meta es La meta es
Porcentaje de solicitudes de Mobiliario y Eil md(:-::n?a celadom reladors .
i c S No aplica
Equipo del Instituto atendidas entre las el con ths pera alcan- pero alcan-
solicitadas meta zable zable
Porcentae de las soliciludes de las trans- El indicador La meta es La mata es
ferencias, asignaciones, subsidios Y o o si  cuenta g refadora 5 reladora Na aplica
ofras ayudas del Instituto atendidas entre ’ con una pero alcan- pero alcan-
las solicitadas. meta zable zable
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Nombre del Pro-

Organo Interno de Control

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable:

Organo Interno de Control

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Ao de la Evaluacién:

2022

Nombre del indicador

Porcentale de procedimientos de respon-

admir cor

Porcentaje de procedimienlos de res-
ponsabilidad administrativa resuellos

Porcentaje de auditorias realizadas

taje de disposici

P legales ana-
lizadas

f je de procedimi de
sabilidad administrativa iniciados

Porcentaje de auditorias Iniciadas

Porcentaje de asistencia a actos de en-
trega recepcion

Porcentale de quejas y denuncias atendi-
. das

Porcentaje de Investigaciones concluidas

Porcantaje de informes de presunta ras-
ponsabilidad administrativa admitidos
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Unidad de
medida

Justifica-
clén
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
i si cuenta
con una
meta
El indicador
& si  cuenta
" con una
meta
El indicador
si  cuenta
? con una
meta
El indicador
o . si  cuenta
g con una
mata
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
si  cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta

9.- Organo Interno de Control

Orjentada a
impulsar el

desempeno

Justifica-
cion

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
reladora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
reladora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La mela es
refadora
pero alcan-
zable

La mela es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Factible

Justifica-
clén

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
reladora
pero alcan-
zable

La meta es
refadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora

pero  alcan-

zable

Propuesta

de mejora

de lameta

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Nao aplica

Mo aplica




Nombre del Pro-

Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable:

Direccion de Planeacién y Fortalecimiento Institucional

Tipo de Evaluacion:

Disefio

Afo de la Evaluacién:

2022

Nombra del indicador

Porcentaje de eficiencia de procesos,

Porcentaje de eficacia de procesos.

Porcentaje de productos informativos en-
tregados.

o
&

!

procesada,

de infe ion analizada y

Namero de audilorias realizadas.

Porcentaje de avance en actividades rea-
lizadas

de las
preventivas

Pi je de eficienci
correctivas y

Porcentale de eficacla de |as acciones
correctivas y preventivas
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Unidad de
medIida

Justifica-
cign

El indicador
si cuenta
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

El indicador
si  cuenta
con una

meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
si  cuenta
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

Orientada a
Impulsar el

desempeno

~ 10.- Planeaciénuy Fortalecimiento Institucional

Justifica-
cion

La meta es
retadora
perc  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
reladora
pera alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
reladora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
refadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Factible

Justifica-
clon

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
perc  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La mela es
reladora
pero  alcan-
zable

Propuesta
de mejora
de la meta

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Na aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica




Nombre del Pro- Cumplimiento y Responsabilidades

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afo de la Evaluacion:

11.- Curﬁp'l'imiento y Responééb"i"lidades '

Unidad de.  Justifica- ff’:“:"?fr“ﬂ": Justifica- oo Justifica- z;“:&;’:{‘;‘
medida cién PHISE cidn = cién

dasampeno de la mata
El indicador La meta es La meta es

Neombre del indicador

P taje de Cumpli por parte de .

los Sujetos Obligadas sobre las Resolu- 5 si S e Si retadare & ratacis No aplica
pero alcan- pero  alcan-

ciones de los Recursos de Revisidn mats zable zable

Porcentaje de cumplimiento por parte de

los sujetos obligados sobre las obligacio- f]l |ﬂi’3:1:; :;a?o? = :':mnrjn:r': = :

nes en materia de transparencia en las 8f Si i e Si hard BIGEH- S 76 alcais No aplica

plataformas establecidas para ello (IPO, fhatd ik zable

PNT)

Porcentaje de cumplimiento de las obli- El indicador La meta es La meta es

gaciones en materia de transparencia g o si  cuenta e retadora i retadora Na aplica

mediante el procedimiento de queja ylo " con una pero  alcan- pero  alcan-

denuncia electrénica. meta zable zable

Porcentaje de cumplimiento de las obli- El indicador La meta es La meta es

gaclones en maleria de transparencia g e si cuenta retadora T retadora o splica

mediante el procedimiento de verifica- o con una v pero  alcan- - pero  alcan-

cidn de oficio. meta zable zable
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Anexo 6
“Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores
para Resultados” (Formato libre)

En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documentaciéon comproba-
toria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico,
con base en lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicado-res para Resultados
emitida por la SHCP.

1. Definicién del problema

2. Andlisis del problema

3. Definicién del objetivo

4. Seleccion de alternativa

5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)
6. Elaboracion de la MIR
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Anexo 7

“Gastos desglosados del programa y criterios de

clasificacion”

INSTITUTO COAUILENSE DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA
Estado Anaitico del Ejercizia de! Presupunsta de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gaste (Capitulo y Concepto)

D01 de encro al 31 de diclambre de 2022

Egrosas

Goncepto Aprobada | AMARRCIOnAY ) yoqicaga Detergaio Panado Subdjeccica
1 TR d={1+2) 4 5 G=({3-4} |
Sarvickos Personakes 33.286,162.25 0.00 33,286,163.25] 33,284,153.43 33,223,943.48 2,009.82
Remunaracionas al Personal do Cardcter Parmanenta 24.761,030.04 165301275 23,107,1206.29| 23,107,126.20 23,107,126 29/ 0.0
Ramuneracionas al Personal de Cardcter Transilonio 854,358 96/ 7142143 78292753 782,837.53 TH2 837 .53 o.on
i ¥ 3,049.432.60 2201751 2,820,257 A9 2,820,257 49 2,820,257 A5 0.00
Seguridad Soclal 3,508,378 61 2,020,682.56 5.538,071.17] 5,537.061.35 5.476,851.40 2,00082
Otras F Sociales y Eq 1,111,853.84 -75,183.07 1,038,770.77 103677077 1036FTOTT o.0n
Previsiones 0,00 0.00 0.00) 0.00 0.00| 000
Pago de Estimulos a Sanddores Publcos 0,00 0.00 0.00| 000 0.00| 0.00
Matariales y Suministros 957,200.00 o000 957,200,00 T75,602.90 735,060.92 181,597.30
Matoriales do Administracidn, Emisian de Dosumenias y Articulos Oficlaies 275,000.00] -6,735.40 268,264 BO| 204 204 B8 166,173,114 B4,05972
Aimentos y Utensilios 20,000.00| 0.00 20,000.00| 10,787 .61 10,797 61 8,202.360
Materias Primas y de Produccidn y Ci 0.00] 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
i y de G an yde R 4,000,001 0.00; 4,000.00) 000 0.00 4,000.00
Productos Quimicas, Farmacitulicas y de Labaraioro 54,000.001 0.00 54,000.00 23,100,786 2310076 30.899.24
Cambustbles, Lubricanies y Adifivos 515,200.00] 0.00 515,200.00] 515,200.00 515,200.00] 0.00
Vastuario, Blancos, Prendas de Proleccidn y Articulos Deporfives 0.00 0.00 0.00f 0.00 o.00 0.00
¥ i Para 0.00 0.00 0.001 .00 o0 0.00
t i ¥ los Menores 89,000.00 6.735.40] 05,735.40 22,209.65] 19,7884 7343575
Sorvicios Ganerales " 48228678 oo0f 438328675 425680500  3,623,068.76[ 126,481.75
Senicios Basicos 830,000.00 67 365,73 862.634.27 BG2,524.27) 716,984 87 0.00)
Sendclos de Armendamisnto 875,000.00 -31.293.70) 943,706.30 935,802,24 92858595 T804 06
Sendcios Prafesianales, Clentificos, Téenicos y Olros Senvicios 652,000.00) 13,277 32| B65,277.32] 40,008.31 529,386 44 25.268.01
Sendcios T Snros, ros y i 160,000 00 0.00 160,000.00 131,217.83 30,766.93 28,782.37
Sandcios da & Iml yG i B09.200.00 -T8,730 56| 7320,260.44 B865,743.13 609,885.15 64.526.31
Serdeins de Comunicacidn Social y Publicidad, 186.986.75 =174 886,75 12,000.00 12,000.00| 12,000.00 0.00)
Sendclos do Trazlade y Vislicos A90.300,00 105,982 .11 596.282.11 596,282.11 506,282.11 0.00
Sendclos Cficiales 130.000.00) 247,709.28) a7 70028 a377.709.29] 163,769.28 0,00
Otros Sandcins Generales 50,000.00 -14,591.97 3540803 3540803 3540803 0,00
g v Otras Ayudas 0.00 o.o0 0.00 0,00 0.00 0.00
T i nternas y Asig al Sector Pibkes 0.00 0,00 .00 0.00 000 0,00/
Transteroncias al Resto del Sector Piblica 0.00 .00 0.00; 0.00 0.00 0.00)
Subsidios y Subvancionos 0.00] 0,00 0.00 000 0.00 0,00/
fyuddas Sociales 0.00 0.00] 0,00 0.00) oon 0,00
Penalones y Jubilaciones 0.00 0.0 0.00 0,00 0.00 0.00
Ti i a Fidai isos, ¥ Otros Andilon: 0.00) 0.00) 0.00 0,00 000 0,00
Transferancias a la Sequridad Sacial 0,00 o.on .00 0,00/ non 0,00/
Donativos 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00
Transfarancias al Exericr 0.00) 0.00] 0.00 0,00 .00 0.,00]
Bicnes Muebles, Inmuebles e Intangibles 175,000.00) 0.00 175,000.00 140,520.98) 115,897 92 34,479.02|
iario y Equipo de i I 175,000.00 0.00] 175,000,00 140,520.98| 115,857 92 34,479,021
w0 y Equipo v 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 000 0.00]
Equipo ¢ | Médico yde L 0.00 o.00 0.00 0.00 000 0.00]
Vehiculos y Equipa de Transporte 0.00 0.00] 0.00] 0.00| a.p0 0,00
Efuipn de Defensa y Sequridad 0.00 0.0 0.00 .00 Q.00 .00
Maguinaria, Otros Equipos y Heramlentas .00 0.00] 0.00 0.0 000 .00
Activos Bloldgicos 0.00 o.00 0.00 0.00) 000 0.00)
Bienes Inmuchies 0,00 o.oo0 0,00, 0.00 000 0.00
Activos intangibles 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00|
Inverskbn Piblica 0.00 0.oa 0.00 0.00] o.o0 0,00
g Obra Pablies en Bienes de Dominio Pablica .00} 0.00] 0,00; 0.00) 0.00 0.00
Obra Piblica en Blenes Propios 0.00] 0.0 0.00; 0,00 o.o0 0,00
Proyecins Produclivas y Acciones de Fomenio 0.00 o.00 0.00 0,00/ o000 0,00
' Fi ' y Otras F 0.00) 0.00 0.00; 0.00) ooo 0.00
Inverziones Para el Faments de Actividades Productivas, 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00]
Aecionas y Participaciones de Capital 0.00) 0.00 0.00) o.00 .00 0,00
Compra de Tiulos y Valores 0.60) 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00|
Concaesién do Préstamos 0.00) 0.o0 0.00) 000 0.00 0.00)
[ on Fidei i v Olros il 0.00] o.o0 0.00 0.00 0.00 0.00
Oiras Invarslanes Financieras 0.00] 0.00 0.00] 0.00} 000 0.00)
A5 para Canti ins y Otras 0 .00} o.on 0,00 0,00 oo 0,00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0,00 o.o0 0,00
Participaciones 0,00 o.oo 0.00] oo 0.00 0.00|
Aporincionas 0.00] o000 0.00] 0,00 .00 0.00
Conmenios 0.0 0.00 0.00] 000 000 0,00/
Devda Pdblica 0.00} 040 0.00 0,00 000 0,00
Amortizacion do 1a Douda Piblica 0.00) 0.0 0,00} 000 0.00 0.00]
Interesas do la Dewda Piblica 0.00 n.oo 0.00] oon 000 0.00)
Comisiones de la Deuda Pablica 0.00) ooo 0,00] oo0 o0.00 0.00|
Gasios de la Deuda Pablica 0.00| 0.00 0.00) 000 004 0.00|
Costo por Coboriuras 0.00| n.on 0,00 000 0.00 0.00)
Apoyos Financiorns 0,00 non 0,00 000 0.00 .00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00) 0.00 .00 _0noo 0.00 0.00]
Total del Gasto 38,801,650.00 0.0 36.801,650.00] 38,457,082.31 3?,59?3?1]8‘ 344,567,609
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Anexo 8
“Complementariedad y coincidencias entre progra-
mas y/o acciones de desarrollo social”

Nombre del Pro- Programas presupuestarios del ejercicio 2022

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Plblica

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022

Afio de la Evaluacién:

Se identificaron coincidencias y complementariedades, entre los Programas presupuestarios,
debido a que algunos son operados por la misma unidad administrativa y todos persiguen un
" mismo propdosito superior “el logro del objetivo institucional del institute Coahuilense de Ac-
ceso a la informacién Pablica”.

Por lo gue, derivado de lo anterior, se sugiere, que se analice si es viable unificar algunos de
los programas presupuestarios.

¢Colncide 2Se comple-

Nombre del pro- Modalidad y Dependencial -Cobertura | Fuentes de con alpro- menta con e
grama clave Entidad = geografica informacion SHrama eva- programa
Juado? evaluado?
Ver justifica-
1.- Sesiones del . cién en el cri-
Consejo General E 1GAl Ne-aplica Soanule leal sl A terio de eva-
luacidn 30
2.- Capacitacion y ) ) ;;:J::tg:c;_
TCuIlura dela E ICAI No aplica Coahuila ICAl sl Ell lerio de eva-
ransparencia luagién 30
Ver justifica-
3.- Secretaria i . cién en el cri-
Técnica E ICAL No aplica Coahuila ICAl sl si tefi deieias
luacidn 30
Ver justifica-
4 - Datos Perso- cign en el cri-
Al E ICAl No zplica Coahuila ICAI sl sl 1ariG s vas
luacidn 30
Ver justifica-
5.- Direccion Ge- . i cién en el cri-
arel E ICAI No aplica Coahuila ICAL Sl Sl tBr0 e av-
luacidn 30
Ver justifica-
&.- Direccion Juri- ; : cidn en &l cri-
dica E 1CAl No aplica Coahuila ICAl sl | Lerin d: syt
luacion 30
7.- Direccién de Ver justifica-
Gestion Docu- i \ cién en el cri-
: Coahuila ICAl sl S| i
mental y Procedi- & Al Mo:aplics : lerio de eva-
mientos luacidn 30
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Ver justifica-

8.- Direccidn de ; :
Administracin y ICAI No aplica Coahuila 1cAl si S| C:f' e slet

o rio de eva-
luacidn 30

Ver justifica-

9.- Organo In- ) . cién en el cri-

| ;

tero de Cariticl ICAl No aplica Coahuila ICAl ]| S faa daaves
luacidn 30

. Ver justifica-

10.- Planeacidn y ci;:J:n :a!l cri-

Fortalecimiento ICAI No aplica Coahuila ICAI sl sl terlo de eva-
Institucional luacion 30

N—

11.- Cumplimienio ::i:::J:: tlailc::i-

y Responsabilida- Ical No aplica Coahuila ICAI sl Ll tarib do avas
dos luacién 30
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